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1. Engquadramento

A Escola Profissional de Cortegaca elaborou a sua Estratégia de Educaco para a Cidadania em alinhamento
com a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC), aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 127/2025, de 29 de agosto, assumindo este documento como referencial orientador da

componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento e como suporte transversal ao seu Projeto Educativo.

A ENEC sugere que, num mundo crescentemente global e interdependente, educar para a cidadania significa
dotar as criangas e jovens com 0s instrumentos necessarios para exercerem os seus direitos e deveres em
sociedades democriticas, plurais e respeitadoras dos Direitos Humanos. Tal perspetiva exige que a escola seja
um espaco privilegiado para a construgdo de uma cultura de cidadania ativa, democrética e responsavel, que

promova a coesdo social, a inclusdo, o respeito pela diversidade e a solidariedade intergeracional.

No ensino secundario, e em particular no ensino profissional, a educagdo para a cidadania reveste-se de uma
importancia acrescida, pois os alunos e as alunas encontram-se em processo de transi¢do para a vida adulta,
para a participagdo social ativa e para a integracdo no mundo do trabalho. A escola assume, assim, a
responsabilidade de capacitar estes/as jovens para decidirem com autonomia, exercerem a cidadania critica e
responsavel e enfrentarem desafios complexos do mundo contempordneo — como a transicio digital, a

sustentabilidade ambiental, a mobilidade internacional e as desigualdades socioecondmicas.

Em coeréncia com a revisdo curricular em curso, foi conferida & componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento uma abordagem pedagégica mais clara, estruturada e alinhada com os principios
fundamentais democrdticos, com o objetivo de capacitar criangas e jovens para o exercicio pleno da condicdo

de cidaddos.

Neste sentido, destacam-se as Aprendizagens Essenciais (AE) desta componente curricular, criadas ao abrigo
do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que definem o essencial que todos os alunos e alunas devem
desenvolver até ao final de cada ciclo de escolaridade. Estas aprendizagens constituem-se como um documento
orientador que permite a mobilizagdo e a complexificagdo gradual de conhecimentos, capacidades, atitudes e
valores, acompanhando a intensificagdo e o alargamento das experiéncias de aprendizagem e das vivéncias dos

alunos e das alunas ao longo da sua formac&o escolar.
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Assim, a Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola Profissional de Cortegaga assume-se como um

documento integrador, que articula:

e 0s principios e dimensdes fundamentais da ENEC;
e as Aprendizagens Essenciais de Cidadania e Desenvolvimento;
e 0 Projeto Educativo da escola; e

e as necessidades do contexto local, regional e global em que os alunos e as alunas se inserem.
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2. Principios Orientadores

A Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola Profissional de Cortegaga assenta nos principios definidos

pela Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, que sublinha a necessidade de formar cidadios e

cidadds responsaveis, autonomos, soliddrios e conscientes dos seus direitos e deveres, sustentados nos valores

constitucionais, nos principios democraticos e nos Direitos Humanos.

No contexto do ensino secunddrio profissional, estes principios ganham particular relevo, dado que os alunos

e as alunas se encontram em fase de transi¢do para a vida ativa e para a participac¢do civica plena. Assim, a

escola assume como missdo preparar jovens capazes de integrar o mercado de trabalho, mas também de agir

como cidaddos e cidadas criticos, participativos e responsaveis, conscientes das implicacdes sociais, éticas e

ambientais das suas escolhas.

Assim, os principios que orientam esta estratégia sdo:

1.

OVAR FORMA

Rua da Escola - Apartado 73 - 3886-908 Cortegaga AL
| Telefone; +315 256 750 930 3!:‘5]%301\9 ’!2030 m Cetinariasc pala &
E-mail: geral@eprofcor.com Site; www.eprofcor.com ek g i i i

Cantrihninta PT N © 504 599 55N r ‘ L

Centralidade dos direitos humanos e da democracia- a formacdo dos alunos e das alunas deve estar
ancorada na defesa da dignidade humana, da igualdade e da ndo-discriminacdo, assegurando o respeito

pelas institui¢es democraticas e pela participagdo civica ativa.

Transversalidade e integragéo curricular- a Cidadania e Desenvolvimento integra-se em todas as dreas
de formacdo, reforgando a interdisciplinaridade e a ligacdo entre saberes técnicos, cientificos e

humanos.

Mobilizagdio das Aprendizagens Essenciais (AE)- as AE constituem-se como referencial pedagégico que
clarifica e prioriza os objetivos de aprendizagem, promovendo uma progressdo articulada e gradual de
conhecimentos, atitudes e valores ao longo da escolaridade, ajustada ao nivel etdrio e ao percurso dos

alunos e das alunas.

Participagdo e co-responsabilizogdo- a cidadania aprende-se pelo exercicio. A escola fomenta o
envolvimento dos alunos e das alunas em estruturas representativas (como as reunides de
Delegados/as e o Conselho Consultivo), mas também em iniciativas de voluntariado,

empreendedorismo social e intervengdo comunitaria.

Pégina 6 de 19



i t{;\:‘
S EPROFcor

Escola Profissional de Cortegaga
OVAR FORMA - Ensino e Formagdao Lda.

5. Contextualizacio local e global- as acdes desenvolvidas devem ter em conta a realidade social,
econdmica e cultural de Cortegaca e da regido, sem perder de vista os grandes desafios globais:

sustentabilidade, digitalizacdo, mobilidade internacional, diversidade cultural e justi¢a social.

6. Fducacio para a inclusiio e equidade- a cidadania sé é plena se todos tiverem oportunidade de a
exercer. A escola promove préticas pedagodgicas e sociais inclusivas, que combatam desigualdades e

favorecam a participacdo de todos os alunos e alunas, valorizando as suas identidades e percursos.

7. Continuidade e sustentabilidade das prdticas- as iniciativas de cidadania devem ser sustentadas no

tempo, integradas no curriculo e na vida da escola, e ndo apenas agbes pontuais. Devem contribuir para

uma cultura escolar de cidadania ativa e democratica.

8. Formacio e inovagio pedagdgica- a educagdo para a cidadania implica a atualizagdo permanente dos

e das docentes e o uso de metodologias ativas (projetos, debates, simulagGes, estudos de caso,

workshops), que favoregam aprendizagens significativas e duradouras.

Centralidade dos
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responsabilizagdo
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3. Areas Prioritarias de Educacado para a Cidadania

A Estratégia Nacional de Educag¢do para a Cidadania estabelece que as oito dimensdes de cidadania se
organizam em dois grupos: o primeiro integra as dimensdes obrigatdrias em todos os anos de escolaridade
(ensino bdésico e secundario), e o segundo as dimensdes obrigatérias em pelo menos um ano de escolaridade

ao longo do ensino secundario

Democracia e Desenvolvimento
Institui¢bes Politicas Sustentdvel

- Literacia Financeira e
Direitos Humanos

Empreendedorismo
Grupo 1
Risco e Seguranca Pluralismo e
Rodoviaria Diversidade Cultural
Satide Media
Grupo 2 S
-

Tendo em conta esta orientagdo, a Escola Profissional de Cortegaca estruturou a sua oferta de Cidadania e
Desenvolvimento de forma progressiva, contemplando todas as dimensdes obrigatérias, mas distribuindo as do

Grupo 2 por anos diferentes do curso, de acordo com a pertinéncia pedagdgica e a maturidade dos alunos e

1
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das alunas. Assim, garante-se o cumprimento da ENEC e, em simultdneo, uma abordagem adequada ao

percurso formativo do ensino profissional.

3.1.  Organizacdo por Ano de Curso

1.2 Ano
Direitos Humanos
Democracia e Instituicdes Politicas
Desenvolvimento Sustentavel
Literacia Financeira e
Empreendedorismo
Pluralismo e Diversidade Cultural

2.2 Ano
Direitos Humanos
Democracia e Instituicdes Politicas
Desenvolvimento Sustentavel
Literacia Financeira e
Empreendedorismo
Saude

3.2 Ano
Direitos Humanos
Democracia e Instituicdes Politicas
Desenvolvimento Sustentavel
Literacia Financeira e
Empreendedorismo

Media

Risco e Seguranca Rodovidria

3.2.., Articulagdo com as Areas de Formagdo Docente

Para assegurar maior pertinéncia pedagoégica e rigor cientifico, a escola definiu as areas de formacdo dos/as

docentes responsaveis pela dinamizagdo de cada dimensdo, as quais se apresentam abaixo:

Direitos Humanos

e

i
| Professores/as de
Area de
Integracdo
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Democracia e
Instituigdes Politicas

Desenvolvimento
Sustentavel

4

Professores/as de
Area de
Integracdo

7
|
i
|
|
|
L

¢ PESS0AS
.BS 2030

/SRR 3
Professores/as de
Area de

Integragao

Woos0 R

L 4

Literacia Financeira e
Empreendedorismo

| Professores/as de
‘Matematica

Professores/as de
Sociologia

_| Professores/as de
Gestao

Economia
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Pluralismo e
Diversidade Cultural

Professores/as de
Linguas

3.3.  Principios de organizagdo e desenvolvimento

Media

|

Professores/as TIC

e

Risco e Seguranga
Rodovidria

Professores/as de
Biologia

Professores/as de
Educagdo Fisica

Professores/as de
Psicopatologia e
Salde

Professores/as de
Fisica e Quimica

Professores/as de
Educacdo Fisica

Professores/as de
Psicopatologia

N‘ . ~ . . . ~ -
A organizacdo das dimensdes de Cidadania e Desenvolvimento ndo resulta da escolha de umas em detrimento

de outras, mas sim da forma como a escola as distribui ao longo dos trés anos do ensino profissional e da

maneira como as operacionaliza. Assim, os principios de organiza¢do e desenvolvimento asseguram que todas

as dimensdes obrigatdrias da ENEC sejam trabalhadas, de forma progressiva, articulada e ajustada a maturidade

dos alunos e alunas, garantindo pertinéncia pedagogica, interdisciplinaridade e ligagdo efetiva ao contexto

comunitario e profissional.

Neste contexto, foram definidos os seguintes principios:

e Progressividade: a organizagdo anual das dimensdes garante uma aprendizagem sequencial e

aprofundada, assegurando que os alunos e alunas consolidam as aprendizagens fundamentais em todas

as areas.
l |

OVAR FORMA
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e Pertinéncia profissional: no ensino profissional, os temas sdo trabalhados de forma aplicada,
relacionando a cidadania com o mundo do trabalho, a empregabilidade e a responsabilidade social.

e Interdisciplinaridade: cada dimensdo é dinamizada em articulagdo com os contetdos das restantes
disciplinas, privilegiando metodologias de projeto e atividades préticas.

e [Envolvimento da comunidade: as dimensbes sdo trabalhadas com parcerias externas (autarquias,
empresas, associagdes, IPSS, universidades, etc.), reforgando a ligagdo entre a escola e o territorio.

e Transparéncia: os resultados das a¢Ges/atividades sdo divulgados, a fim de permitir o
acompanhamento por parte da comunidade escolar.

e Melhoria continua: as atividades e iniciativas sdo avaliadas, promovendo ajustes e inovagdo e
assegurando que o plano evolua de acordo com as necessidades emergentes e boas praticas

identificadas.

4. Operacionalizacdo da Educacdo para a Cidadania

A operacionalizagdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola Profissional de Cortegaca, decorre
de um modelo organizacional que distribui responsabilidades pelos diferentes 6rgdos e atores da comunidade
escolar, garantindo a coeréncia e a eficdcia na concretizacdo da componente curricular de Cidadania e

Desenvolvimento, em alinhamento com a ENEC 2025 e com o Projeto Educativo da Escola.

Para garantir a concretizacdo desta Estratégia, a escola define de forma clara a distribuicdo de
responsabilidades pelos diferentes érgdos e atores da comunidade educativa, bem como as metodologias e
instrumentos a adotar. Assim, nos pontos seguintes detalham-se as competéncias atribuidas a Dire¢do, ao
Conselho Pedagégico, ao/a Coordenador/a da Estratégia, aos/as Professores/as da componente de Cidadania
e Desenvolvimento e ainda a metodologia de trabalho, os projetos e as parcerias que suportam a sua

implementagdo.

4,1. Direcdo

A Diregdo da Escola, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade,'aésegurando a

participagdo e representa¢do da comunidade educativa, compete:
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e Definir as orientac8es e os critérios para a elaboragdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da
Escola;

e Aprovar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola.

4.2.  Conselho Pedagogico

Ao Conselho Pedagdgico compete:

e Aprovar os critérios de avaliagdo da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

e Acompanhar a articulagdo curricular desta componente com as restantes dreas disciplinares.

4.3. Coordenador/a da Estratégia de Educacdo para a Cidadania

Ao/A Coordenador/a da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola compete:

e Promover a elaboracdo da proposta de Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola;

e Submeter a aprovacgdo do Conselho Pedagdgico a proposta de critérios de avaliagdo da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

e Articular o desenvolvimento da Estratégia de Educagdo para a Cidadania com os/as docentes, em
particular com os que lecionam a componente de Cidadania e Desenvolvimento, e com as estruturas
de gestdo da escola;

e Acompanhar aimplementacdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania e promover a sua avaliagdo;

e Colaborar com a monitorizagdo da ENEC.

Perfil do/a Coordenador/a
0O/A Coordenador/a devera ter, preferencialmente, o seguinte perfil:

e Experiéncia de coordenagdo de equipas e capacidade organizativa;

Ter frequentado ou frequentar agdes de formagdo em Educagéo para a Cidadania;
e Competéncias no uso de meios tecnologicos e de plataformas digitais;
4
° Cabacidade de estabelecer e manter relagbes empaticas com discentes, docentes e ndo docentes,
sustentadas em processecs de escuta e reconhecimento;
e Visdo intercultural da educagdo, reconhecendo a diversidade de culturas presentes; |~
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e Motivagdo intrinseca para o desempenho da fungdo;

e Experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de dinamizagdo coletiva.

A4.4. Professores/as da Componente de Cidadania e Desenvolvimento

A operacionalizagdo da Estratégia passa, também, pela a¢do dos/as professores/as responsdveis pela

componente, que assumem a coordenagdo de cada turma no dmbito desta componente curricular.

Perfil do/a Professorfa de Cidadania e Desenvolvimento
Deve, preferencialmente, apresentar as seguintes caracteristicas:

e Respeitar e saber identificar as diferengas culturais de alunos/as e da restante comunidade educativa;

e Criar situagdes de aprendizagem que promovam pensamento critico, trabalho colaborativo e
resolucdo de problemas;

e Potenciar situagdes de aprendizagem em articulagdo com a comunidade;

e Ter experiéncia de coordenagdo de equipas e capacidade organizativa;

e Ter frequentado ou frequentar agdes de formagao sobre Educagdo para a Cidadania;

e Possuir competéncias de trabalho em metodologia de projeto;

e Possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos;

e Estabelecer e manter relagGes empaticas com os alunos e alunas;

e Sentir-se motivado/a para desempenhar estas fungdes, sem imposigdo superior;

e Serreconhecido/a pelo Conselho de Turma como o/a docente mais adequado/a a coordenagdo da

Educacdo para a Cidadania da respetiva turma.

4.5. Metodologia de Trabalho

No Ensino Profissional, a componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida com o

contributo de todas as disciplinas constantes nas matrizes curriculares-base.

'
| !

A sua concretizagdo faz-se através da mobilizagdo dos contributos de diferentes componentes de curriculo ou
de formacdo, areas disciplinares, disciplinas ou unidades de formagdo de curta duragdo, assegurando o
cruzamento das aprendizagens das varias dimensdes da componente de Cidadania e Desenvolvimento, de

acordo com a Estratégia de Educagao para a Cidadania da Escola.
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Esta abordagem assume uma natureza interdisciplinar e integradora, privilegiando o desenvolvimento e a
concretizagdo de projetos pelos alunos e pelas alunas de cada turma, que articulam diferentes saberes e

competéncias, sempre com ligagdo ao mundo real e a comunidade.

Plano de Turma
O/A Diretor/a de Turma (OE), em conjunto com os demais professores e professoras do Conselho de Turma e
com os contributos dos alunos e alunas e dos/as Encarregados/as de Educacédo, deve elaborar, no inicio de

cada ano letivo, o Plano de Turma relativo a Educacdo para a Cidadania, o qual deve:

e Integrar as atividades, iniciativas, projetos e visitas a realizar;

e |dentificar as dimensdes a trabalhar em cada ano do curso;

° Prever" as entidades externas a envolver, sempre que aplicével;

e Garantir o envolvimento ativo dos alunos e das alunas, dos pais, das mdes e dos encarregados e

encarregadas de educagdo, na sua elaboracdo.

O Plano de Turma é aprovado em reunido do Conselho de Turma, com a participacdo dos/as representantes
dos alunos e das alunas e dos pais/mdes e encarregados/as de educagdo. Posteriormente, o plano é
apresentado nas reuniGes com os/as encarregados/as de educagdo, garantindo que estes/as tomam

conhecimento das opgdes, atividades e compromissos assumidos.

Avaliacao do Plano
No final do ano letivo, é apresentado em reunido com os/as encarregados/as de educagdo um balango dos
resultados das atividades desenvolvidas, evidenciando aprendizagens, impacto e contributos para a formacio

integral dos.alunos e das alunas.

4.5.1. Projetos a desenvolver na e com a comunidade

Os projetos a desenvolver na e com a comunidade, com vista a aprendizagem da cidadania, constituem-se como
momentos privilegiados de ligagdo entre a escola e o territdrio, promovendo experiéncias reais de participacdo

social, voluntariado, empreendedorismo e intervencdo civica.
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Estes projetos sdo definidos e calendarizados no Plano Anual de Atividades (PAA), que é aprovado anualmente
pela Direcdo. O PAA garante, assim, que as iniciativas de cidadania estdo integradas na dindmica global da escola

e alinhadas com os objetivos estratégicos definidos no Projeto Educativo.

4.5.2. Parcerias

As parcerias a estabelecer com entidades da comunidade, numa perspetiva de trabalho em rede, sdo essenciais
para a concretizagdo dos projetos e para a aproximacgdo dos alunos e das alunas ao contexto real. Estas parcerias
podem envolver autarquias, associagdes locais, empresas, instituicdes de solidariedade social, universidades,

forcas de seguranga, organizagdes ndo governamentais, entre outras.

Todas as parcerias definidas sdo igualmente inscritas no Plano Anual de Atividades, aprovado anualmente pela
Dire¢do. No entanto, a escola mantém uma légica de abertura e flexibilidade, pelo que novas parcerias podem
ser acrescentadas durante a concretizagdo dos projetos, sempre que estas se revelem pertinentes para

enriquecer as aprendizagens e alargar as oportunidades de participagdo dos alunos e das alunas.

5. Avaliacdo e Monitorizacao

A avaliacdo constitui uma dimensdo essencial da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola Profissional
de Cortegaca, pois permite aferir 0 impacto das aprendizagens dos alunos e das alunas e, simultaneamente, a
eficdcia da implementagao da estratégia a nivel institucional.

Assim, distinguem-se dois planos de avaliagdo: a avaliagdo das aprendizagens dos alunos e das alunas e a

avaliagdo da implementacdo da estratégia de educagdo para a cidadania, ambos descritos de seguida.

5.1. Critérios de avaliacdo das aprendizagens dos alunos e das alunas

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos e das alunas em cada dimensdo de Cidadania e Desenvolvimento é
refletida na grelha de avaliagdo, onde consta a ponderacdo atribuida pelo/a docente responlsé\(el. Esta avaliagdo
é sempre 'indé);ada ao modulo ou UFCD que estiver a ser Iec‘ionlado no momento de exeéug'é'o .do trabalho,
atividade ou iniciativa, reforcando a articulagdo entre a componente de cidadania e o percurse formativo global

do aluno ou aluna.

Os critérios de avaliagdo que conduzem a nota final sdo definidos por cada professor/a, em fungdo da natureza

do trabalho a desenvolver, garantindo coeréncia com os objetivos pedagdgicos de cada dimenséo.
Pagina 15 de 19

OVAR FORMA

. Rua da Escola - Apartado 73 - 3886-208 Cortegaga
Telefone: +315 256 750 930 GrEssoas  glonan
E-mail: geral@eprofcor.com Site: www.eprofcor.com St Eupigrm A T8 e 0
Cantrihninte PT N 504 599 550

Bl cotinanciado pola
S Unido Europeia




EPROFcor

Escola Profissional de Cortegaga
OVAR FORMA - Ensino e Formogéo Lda.

De forma orientadora, recomenda-se que os critérios de avaliagdo se baseiem em indicadores objetivos,

assegurando a articulagdo curricular e a interdisciplinaridade. Entre os indicadores mais relevantes destacam-

se:

e Participagdo ativa nas atividades, debates e projetos;

e Qualidade do trabalho individual e em grupo, demonstrando pensamento critico, criatividade e

responsabilidade;

e Capacidade de resolugdo de problemas e tomada de decisdes em contextos simulados ou reais;

e Empenho na concretizagdo de projetos de turma e de escola, incluindo a ligagdo & comunidade;

e Evidéncia de atitudes e valores associados ao respeito, cooperagdo, inclusdo, solidariedade e

responsabilidade democratica;

e Reflexdo critica sobre o impacto das suas agdes, nomeadamente através de relatdrios, portefélios ou

processos de autoavaliagdo.

A avaliacdo deve privilegiar técnicas diversificadas, ajustadas ao tipo de atividade e & maturidade dos alunos e

das alunas, podendo incluir: observagdo direta, registos de participagdo, trabalhos de projeto, portefélios,

apresentag@es orais ou multimédia, relatorios escritos e autoavaliacGes.

5.2. Modelo de Avaliagdo da Implementacdo da Estratégia

A avaliagdo da implementagdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola tem como objetivo

monitorizar a eficdcia das praticas adotadas, a sua pertinéncia pedagégica e o impacto na comunidade

educativa.

Para tal, sdo definidos indicadores de qualidade, agrupados em duas categorias — quantitativos e qualitativos

— que permitem analisar de forma integrada os resultados alcangados.

DIMENSAO DE

AVALIAGAO

Enhvolvimento dos/as

alunos/as

Projetos realizados

-~
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INDICADORES QUANTITATIVOS

N2 de alunos/as envolvidos/as em
projetos e atividades; taxa de
participagdo em debates, campanhas
e visitas.

N2 de projetos interdisciplinares
desenvolvidos; n2 de iniciativas
inscritas no Plano Anual de Atividades.
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INDICADORES QUALITATIVOS

Grau de motivagdo e interesse
demonstrado; qualidade das
reflexdes criticas dos/as alunos/as.

Pertinéncia dos projetos face as
dimensdes da ENEC; impacto
percebido na escola e na
comunidade.
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Parcerias estabelecidas

Integracdo curricular

Familias e comunidade

Resultados e impacto

Ne de parcerias ativas; n® de
entidades externas envolvidas em
atividades.

Ne de disciplinas/UFCD que
contribuiram diretamente para
atividades de cidadania.

N2 de reunides e sessdes realizadas
com encarregados/as de educaggo.

N2 de relatorios, produtos,
apresentagdes ou campanhas
realizadas.

Procedimentos de Monitorizagdo

Qualidade da colaboragdo; relevancia
das parcerias para os objetivos
pedagogicos.

Grau de articulagdo curricular e
interdisciplinaridade evidenciado nos
projetos.

Nivel de participagdo e contributos
das familias; percegdo do impacto das
atividades.

Evidéncia de mudanga de atitudes e
valores nos/as alunos/as; contributos
para a cultura escolar de cidadania
ativa.

e Monitorizagdo regular pelo/a Coordenador/a da Estratégia de Educagdo para a Cidadania, em

articulagdo com a Diregdo e o Conselho Pedagogico;

e Relatdrios anuais de avalia¢do, integrando dados quantitativos e qualitativos sobre as atividades

desenvolvidas e o impacto das mesmas nos alunos e nas alunas, assim como na comunidade;

e Momentos de auscultacdo a alunos e alunas, docentes, pais, mdes, encarregados/as de educacdo e

parceiros, de modo a recolher percegdes e sugestdes de melhoria;

e Revisdo anual da Estratégia, incorporando os resultados da avaliagdo e ajustando praticas e

prioridades.

6. Estratégias e Instrumentos de Divulgagao

A divulgacdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola Profissional de Cortegaca € essencial para

garantir a transparéncia, a participagdo e o envolvimento de toda a comunidade escolar — alunos/as, familias,

docentes, ndo docentes, parceiros/as e comunidade local.

OVAR FORMA

Telefone: +315 256 750 930

Antribnints PT N ° 5ENd 599 550

Rua da Escola - Apartado 73 - 3886-208 Cortegaga

~ E-mail: geral@eprofcorcom Site: www.eprofcor.com

A

g o030

Pt Lrgmn Fos

A / :
Cofinanciado pela .
Uniao Europsia 0
e '3 .
- - -
r L m S

Pagina 17 de 19




» EPROFcor

Escola Profissional de Cortegaca
OVAR FORMA - Ensino e Formogao Lda,

6.1.. Objetivos da Divulgacdo

A divulgagdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania assenta em objetivos claros, que orientam a forma
como a informagdo é partilhada e asseguram o envolvimento informado e participativo de toda a comunidade

educativa. Consequentemente, foram definidos os seguintes objetivos:

e Dar a conhecer a Estratégia de Educacdo para a Cidadania a todos os membros da comunidade
escolar;

e Promover a participagdo ativa de alunos/as, familias e parceiros/as nas atividades planeadas;

® Valorizar as boas praticas e partilhar os resultados alcangados;

e Reforgar a imagem da escola como espago de formacéo civica, democratica e inclusiva.

6.2. Divulgacdo Interna

Anivel interno, a divulgagdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania deve garantir que alunos/as, docentes,
ndo docentes e familias conhecem os objetivos, as atividades e os resultados alcangados, promovendo
corresponsabilizagdo e sentimento de pertenga a vida da escola. Para tal, foram definidos diferentes
instrumentos e canais de comunicagdo, entre 0s quais se destacam:
e Reunies com encarregados/as de educagdo, onde sdo apresentados os planos de turma e o balanco
das a\?ividades realizadas;
e Website da escola onde se disponibiliza a Estratégia de Educagdo para a Cidadania, para consulta dos/as
intéressados/as;
e Exposicdo de trabalhos e projetos nos espacos fisicos da escola;

e Newsletter escolar, ou boletins informativos distribuidos a alunos/as, familias e stakeholders externos;

e Reunides de delegados/as, onde podem ser partilhadas e discutidas iniciativas de cidadania.

Ty

.3, Divulgacdo Externa

Para além da divulgagdo interna, importa também dar visibilidade externa as agdes e resultados da Estratégia

de Educagdo para a Cidadania, reforgando a ligagdo da escola a comunidade local e projetando a sua imagem
i
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enquanto espago de formagdo civica e democratica. Nesse sentido, definiram-se alguns instrumentos e canais,

entre os quais se salientam:

e Publicacdo de noticias e posts no website institucional, nas redes sociais da escola e na imprensa
local;

e Eventos abertos a comunidade (seminarios, feiras, conferéncias, mostras);

e Relatério anual, a partilhar com as entidades a definir pelos membros do Ministério de Educacgio, com
competéncia nesta matéria;

e Participacdo em reunides, redes e demais iniciativas que possam vir a ser dinamizadas.

A divulgacdo continua e estruturada da Estratégia de Educagdo para a Cidadania garante ndo apenas a
transparéncia do processo, mas também a criagdo de uma cultura de partilha e corresponsahilizacdo,
fortalecendo a ligagdo entre escola, familias e comunidade e consolidando a identidade da Escola Profissional

de Cortegaga como espaco de cidadania ativa.

7. Consideracoes Finais

A Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola Profissional de Cortegaca constitui-se como um documento
orientador fundamental, que integra as orientagdes da ENEC 2025, as Aprendizagens Essenciais e o Projeto

Educativo da Escola.

Assente em principios de democracia, inclusdo, participacdo e responsabilidade, esta estratégia garante que
todos os alunos e alunas, ao longo do seu percurso no ensino profissional, desenvolvem competéncias que os
preparam nao apenas para o exercicio da sua profissdo, mas também para uma cidadania ativa, critica e

consciente.

A sua implementacdo envolve toda a comunidade educativa — dire¢do, docentes, alunos/as, familias e
stakeholders externos — através de uma metodologia interdisciplinar e baseada em projetos, com impacto real
na escola e na comunidade. A avaliagdo continua e a divulgagdo transparente asseguram a qualidade do

processo e a melhoria constante das praticas.

Com esta Estratégia, a Escola Profissional de Cortegaga reforg¢a o seu compromisso de formar profissionais
competentes e cidaddos e cidadds responsaveis, contribuindo para uma sociedade mais democratica, justa,

soliddria e sustentavel.
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