DIA DA INTERNET
SEGURA

No passado dia 9 de fevereiro cele-
brou-se o Dia Internacional da Inter-
net Segura. No corrente ano o tema
escolhido foi “Juntos por uma Inter-
net Melhor” e mais uma vez a
EPROFcor juntou-se a esta celebra-
¢ao.

Durante as comemoracdes 0s
alunos e alunas foram convidados a
refletir sobre os sinais e aspetos aos
quais devem estar atentos durante a
navegacao na Internet, de forma a
avaliar se estao num sitio web
seguro e fidedigno, e ficaram a co-
nhecer a importancia de manter
protegidos os seus dados pessoais.
Foram também promovidos deba-
tes acerca da utilizacdao das redes
sociais, dos seus perigos e das suas
vantagens e alertados para ques-
tdes relacionadas com o perigo da
partilha e exposicao da intimidade
no mundo online e o discurso do
odio associado.

O objetivo desta celebracdo foi a
promogao de uma utilizagao segura
da Internet por todos, especialmen-
te, pelas criancas e jovens que estao
bastante expostos a riscos no uso
desta rede mundial de comunica-
¢ao.
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CONFERENCIA: “DIABETES”

O curso de Técnico de Apoio Psicossocial assistiu no passado
dia 12 de fevereiro a uma conferéncia ministrada pela
Enfermeira Filipa Leite acerca de uma doenca que afeta
milhdes de pessoas: a “Diabetes”.

A palestra foi realizada a distancia, via ZOOM e teve como
objetivo partilhar informacdo acerca da prevencdo e
tratamento desta doenca muitas vezes silenciosa.

Os alunos e alunas do curso de Técnico de Ap0|o Psicossocial
beneficiaram bastante com esta g

conferéncia a nivel pessoal pois
esta doenca diz respeito a todos,
direta ou indiretamente, mas
também a nivel profissional pois na
futura vida ativa acompanharao
idosos ou até criancas que vivam
com a Diabetes.

TEATRO DE FANTOCHES

No decorrer do presente ano letivo, os alunos e alunas do
terceiro ano do curso de Técnico de Apoio Psicossocial, no
ambito da disciplina de Area de Expressdes, aplicaram
expressoes plasticas, com o intuito de promover momentos
de arte teatral através da construcao de guides, fantoches e
aderecos.

| Para a realizacado do Teatro de
Fantoches, a turma dividiu-se em trés

¥ Depois disso, foram construidas todas
| as  personagens em fantoches
| articulados, preparados os ensaios e
apresentado o resultado final em
video.

No passado dia 22 de fevereiro foram
apresentadas trés pecas de teatro de
fantoches em video e online. Mesmo a
distancia foram vividos momentos
bastante divertidos!!!
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SEMANA DAS LINGUAS

De 22 a 26 de fevereiro os alunos e alunas da EPROFcor organizaram a
Semana das Linguas 2020/2021. Centrando-se nas culturas britanica,
americana, francesa e de paises de lingua oficial portuguesa, os alunos
e alunas realizaram cartazes, posters e apresentacdes em PowerPoint
subordinadas ao tema “Sports” (Desporto). Cada turma escolheu um
desporto tipico de paises de lingua inglesa, portuguesa e francesa e
apresentou a histéria, regras, equipamentos, equipas e jogadores fa-
mosos desse desporto.

Este ano a Semana das Linguas foi realizada a distancia devido ao confi-
namento decretado pelo governo. Ainda assim, os objetivos foram al-
cancados dado que todos os alunos e alunas apresentaram trabalhos
diversificados e ricos, tendo adquirido novos conhecimentos acerca de
diferentes desportos.

CONFERENCIA: “BACKOFFICE”

No passado dia 24 de fevereiro os alunos e alunas dos trés anos do curso de Técnico de Multimédia
tiveram a oportunidade de participar numa conferéncia subordinada ao tema “BackOffice". A confe-
réncia foi ministrada pelo orador Orlando Ferreira, responsavel de BackOffice na Sonae MC. Devido
a situacao pandémica, a conferéncia decorreu online através da plataforma Google Meet.
Inicialmente o orador comecou por explicar as necessidades e responsabilidades de gestao de um
website com BackOffice e, de seguida, a quantidade de contelddos de BackOffice que a Sonae MC
gere mensalmente para além do website principal do Continente. Foram demonstradas ainda téc-
nicas para uma boa gestao e organizacao de BackOffice.

A conferéncia decorreu dentro da normalidade e os alunos e alunas mostraram-se interessados e in-
terventivos.

Caflinanciado por:

i & 95020 -



EPROEdicao

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

SIGA-NOS NAs REDES sociAls: (@) ]

Ne2

WORKSHOP: “ENVELHECIMENTO ATIVO”

O workshop “Envelhecimento ativo” teve lugar no passado dia 4 de
marco, via Skype, e foi orientado pela Dr2 Ana Rita Pinto, Psicéloga,
Mestre em Reabilitacao Neuropsicolégica e Doutoranda em Psicologia da
Saude. Esta palestra teve como objetivo partilhar informacdes para a
aquisicao de um maior e melhor conhecimento, por parte dos alunos e
alunas do curso Técnico de Apoio Psicossocial na area do envelhecimento
e qualidade de vida.

Segundo a Dr.2 Ana Rita Pinto, e perante o aumento demografico em Por-
tugal, é necessario que a populagao jovem adquira competéncias na area
dos idosos, para que possa haver uma maior e melhor intervencao junto
deste publico-alvo.

A palestra nao so sensibilizou os alunos e alunas para a importancia da adocao de um estilo de vida
saudavel, como também os despertou para responsabilidades enquanto futuros técnicos de Apoio
Psicossocial, visto que trabalharao com idosos que necessitam ser estimulados para manterem uma
vida ativa dentro das suas capacidades fisicas e motoras, promovendo, assim, a qualidade de vida
através de um envelhecimento ativo.

WORKSHOP: “BOSCH”

Na impossibilidade da realizacao de uma visita presencial a empresa “Bosch” devido a conjuntura
pandémica, o Eng.c Carlos Amorim realizou, nos passados dias 3 e 4 de marco, uma palestra onde
deu a conhecer a empresa aos alunos e alunas dos Cursos de Educacao e Formacao de Operador/a
de Eletrénica/Telecomunicacgdes e de Instalador/a — Reparador/a de Computadores.

Esta foi uma atividade alternativa a visita presencial, que visou reconhecer o contributo dos cursos
enquanto resposta a desafios/necessidades reais, criando a oportunidade de aprendizagem em
contexto remoto, através da identificacdo de algumas das necessidades atuais do mercado de tra-
balho.

Nesta atividade foi apresentada a empresa multinacional Bosch Security Systems S.A., com recurso
as informacoes disponibilizadas em www.bosch.pt e www.bosch.com, tendo sido mostrados ainda
dois testemunhos de ex-alunos que fizeram o seu estdgio na Bosch e que atualmente se encontram
a trabalhar na empresa.
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TRANSICAO PARA O MERCADO DE TRABALHO

No workshop “Transicao para a Vida Ativa’, realizado nos passados dias 5 e 18 de marco, ex-alunos
partilharam a sua experiéncia profissional apés conclusao do curso na EPROFcor.

O ex-aluno do curso de Técnico de Multimédia, Simao Silva, partilhou com os participantes os seus
primeiros passos na captacao e edicao de video, que levou a criacao da sua prépria empresa. Apos
a partilha sobre o seu percurso profissional, demonstrou alguns projetos realizados.

Eduardo Santos, Catia Maia e Catia Rodrigues, ex-alunos/as do curso de Técnico de Apoio Psicosso-
cial, também partilharam com os participantes os seus primeiros passos na vida profissional.

Esta foi uma atividade muito motivadora para os alunos e alunas visto que contactaram com casos
de sucesso inspiradores. No final dos encontros os estudantes revelaram o seu entusiamo perante
a necessidade de continuarem a trabalhar para realizarem os seus sonhos e nao desistirem de lutar
por uma carreira na sua area de formacao.

CONFERENCIA:
PORTEFOLIO DIGITAL

A conferéncia, que decorreu no dia 8 de
marco, foi orientada pelos docentes Joao
Silva e Angela Pinto coordenadores dos
cursos de Técnico de Multimédia e de Técni-
co de Apoio Psicossocial, respetivamente. O
tema abordado foi “Portefélio Digital” e a
sua importancia no mercado de trabalho.
Depois do conceito de portefélio ficar bem
definido para todos os participantes, foi , X —
comparado o portefélio tradicional, como =S

T - ’ ; : ! PLATAFORMAS ONLINE DE PORTEFOLIO
portefélio digital e discutido o impacto que
cada um poderia vir a ter na procura de em-
prego. Ja no final da conferéncia, foi realiza-
da uma pequena simulacdao de modo a per-
mitir a cada participante criar o seu préprio
portefélio.

s Clippings Me - hittps://www.clippings.me/
[ Behance - Mips//www.behance.net/
Wix - hitps://pt.wix.com/
| Portfoliobox - https://www.portioliobox.net/pt

Adobe Portefdlio - https://portfolic.acobe.com/sies
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PROJETO “PORTEFOLIO DIGITAL”

O Workshop “Candidaturas Criativas” foi orientado
pela Dra. Célia Henriques e teve lugar no passado
dia 8 de marco.

Os principais objetivos deste workshop foram dar a
conhecer aos alunos e alunas finalistas estratégias
para a realizacao de uma candidatura criativa a um
emprego e, desta forma, motivar os mesmos para
uma atitude empreendedora na procura de traba-
lho.

Os alunos e alunas finalistas foram alertados para a
necessidade de marcarem pela diferenca e pela ori-
ginalidade na candidatura a um emprego. Para o
efeito, foram orientados na realizacdo de um curricu-
lo em video (PITCH) e sensibilizados para o impacto
gue o mesmo pode ter na sua selecao para uma en-
trevista de emprego.

VISITA VIRTUAL A RADIO VOZ DE ESMORIZ

No passado dia 9 de marco os alunos do curso Técnico de Multimédia realizaram uma visita virtual
a Radio Voz de Esmoriz.

A visita foi orientada pelos anfitrides Pedro Henriques e Rui Monteiro, responsaveis pela Radio e
Jornal “ AVoz de Esmoriz”. A conferéncia decorreu online através da plataforma Google Meet.
Foram apresentadas aos alunos e alunas as instalacées da instituicao, nomeadamente, o arquivo do
jornal e o estudio de radio responsavel pela transmissao da Radio Voz de Esmoriz.

Ja no final da visita, foi realizada uma experiéncia onde foi demonstrada a interacao com equipa-
mentos da radio.

Os alunos participaram na atividade com grande entusiasmo.
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CAMPANHA DE INFORMACAO E SENSIBILIZACAO
ERASMUS

A EPROFcor é uma escola cujo objetivo é aformacao integral de Técnicos especializados para o mer-
cado de trabalho. A Escola esta muito atenta as metas nacionais e europeias, as quais se refletem
nas politicas educativas adotadas. Por este motivo, e porque o futuro aponta a necessidade de criar
uma forca de trabalho mével, a Escola abriu portas a cooperacao em projetos internacionais, in-
cluindo projetos com mobilidade de alunos.

Assim no passado dia 19 de marco os técnicos do setor internacional da Escola dinamizaram uma
sessao informativa sobre o programa de mobilidade ERASMUS, no qual foi abordado o impacto
causado nos seus participantes e promovida a troca de testemunhos e conhecimentos entre alu-
nos/as e professores/as que ja estiveram envolvidos em atividades neste ambito.

A iniciativa foi um sucesso e os alunos e alunas compreenderam os beneficios da cooperacao trans-
nacional, do intercambio cultural e as oportunidades que desta provém.
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PROJETO DE RUA

No ambito da disciplina de Area de Expressées foi proposto aos alunos de Técnico de Apoio Psicos-
social do 3°ano a elaboracao do perfil de uma personagem da sociedade local, e a realizacdo de um
documentario/video com uma retrospetiva da vida dessa mesma personagem.

No passado dia 26 de marco, os alunos e alunas apresentaram o projeto do qual resultaram 15
videos que ilustram as vidas de pessoas locais, através de entrevistas, documentdarios e relatos da
histéria e vivéncia de cada um.

Com esta atividade procurou-se promover a autonomia dos alunos e alunas; o respeito pela Arte; o
respeito e apreco pelos valores da cidadania; e o desenvolvimento de competéncias intelectuais e
profissionais contribuindo para o desenvolvimento integral de todos.
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