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Nota Introdutdria

O presente relatério de avaliagdo assume-se como um instrumento ao servico da
melhoria continua, no ambito do Sistema de Garantia de Qualidade da Escola

Profissional de Cortegaca.

O relatério resulta da monitorizagao de resultados que acompanha todo o ano letivo,
com o objetivo de ir verificando o alcance, ou desvios face ao planeado. Tem por base
os indicadores e metas definidos quer nos processos de operacionalizagdo, quer no

Projeto Educativo/Documento Base.

A detecdo de desvios origina a recomendacao de agdes corretivas ou de melhoria que

contribuam para a prossecucéo das metas delineadas.

A elaboracao deste relatério € da responsabilidade da Equipa de Monitorizacdo da
Qualidade.
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Abreviaturas

UFCD - Unidade de Formacéao de Curta Duragéo

DAC — Dominio de Autonomia Curricular

SPO - Servigos de Psicologia e Orientagéo

CP — Curso Profissional

TM1 — Turma do Curso Profissional de Técnico/a de Multimédia — 1° ano

TM2 — Turma do Curso Profissional de Técnico/a de Multimédia — 2° ano

TM3 — Turma do Curso Profissional de Técnico/a de Multimédia — 3° ano

TAP1 — Turma do Curso Profissional de Técnico/a de Apoio Psicossocial — 1° ano
TAP2 - Turma do Curso Profissional de Técnico/a de Apoio Psicossocial — 2° ano
TAP3 - Turma do Curso Profissional de Técnico/a de Apoio Psicossocial — 3° ano
CEF — Curso de Educacéao e Formacgao

CEF/IRC — Turma do Curso de Educacdo e Formagao de Instalador/a Reparador/a de
Computadores

E.E. — Encarregados/as de Educagéao
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1. Objetivos da autoavaliagao

A autoavaliacado € um processo continuo que tem como principal finalidade analisar
as areas de sucesso e de melhoria dentro da organizagao escolar. Dela fazem parte
varios atores que desempenham fungdes diversas, mas cujo papel é fundamental
para auxiliar a Escola a atingir as suas metas e, consequentemente, a prestar um

servigco educativo com qualidade reconhecida.
A autoavaliacdo assenta nos seguintes principios e objetivos:

e Promover a qualidade do ensino e aprendizagens dos alunos e alunas;

e Aferir o sucesso educativo segundo uma politica de qualidade, exigente e de
responsabilidade;

e I|dentificar os pontos fortes dando-lhes destaque dentro e fora da
organizacao;

e |dentificar areas de melhoria do planeamento de agbes e da gestao escolar;

e Promover uma cultura de melhoria continua;

¢ Dar visibilidade a qualidade do trabalho desenvolvido na Escola, através da
publicac&o dos resultados alcangados;

e Produzir informacdo que suporte a tomada de decisdao por parte das

estruturas de gestéo escolar.
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2. Equipa de avaliagao e metodologia de trabalho

A avaliagcao esta inevitavelmente ligada a qualidade, pelo que a equipa de avaliagédo
coincide com a Equipa de Monitorizagdo da Qualidade. A avaliacao é, por isso, mais
uma das suas competéncias.

A metodologia de trabalho assenta nas seguintes acdes:

e Aplicacao de questionarios;

e Analise documental;

¢ Analise de informacéo estatistica;

¢ Observacao direta de praticas letivas e nao letivas;

e Promocao e participagdo em reunides;

o Estabelecimento de contactos com as partes interessadas;
e Consulta do Portal Escolar;

e Criagao de instrumentos de monitorizagao;

e Elaboracéo de relatérios.

Pagina 6 de 40

OVAR FORMA

Rua da Escolo - Apartado 73 - 3886-908 Cortegaga Cofinanciado por .
Telefone: +315 256 750 930 - Fax: +351 256 754 696 2 e e,
E=mail: geral@eprofcor.com Site: www.eprofcor.com POCD!\'E #5520 [ p— >+ s
Contribuinte PT N.° 504 599 S50 r 4
o e R L > —3 = ==



<N
' EPROF cor

Escola Profissional de Cortegaga
OVAR FORMA - Ensino e Formagao Lda.

3. Indicadores e instrumentos de avaliagao

O processo de autoavaliagdo da Escola Profissional de Cortegaca assenta na
avaliagao dos indicadores e metas definidos quer no Projeto Educativo/Documento
Base, quer nos processos de operacionalizacdo que foram criados de modo a tornar

a gestao da Escola mais eficiente.

A avaliagdo € apoiada por um instrumento de monitorizagdo fundamental
(Monitorizagéo de Processos — Controlo de Indicadores), que congrega todos os
indicadores definidos pela Escola. Nesta ferramenta sédo langados os dados
recolhidos de acordo com uma calendarizacdo previamente estabelecida e
plasmada num outro documento de apoio a gestéo intitulado Planeamento Interno
de Acompanhamento — EQAVET.

No presente relatorio apresentam-se os resultados obtidos em relagao aos seguintes

indicadores:

e Taxa de turmas aprovadas;

e Taxa de cumprimento do Plano Anual de Atividades;

e Procura pelos cursos;

e Taxa de turma completas;

o Taxa de desisténcia por ano letivo;

e Taxa de moédulos e UFCD em atraso;

e Taxa de alunos/as com modulos e/ou UFCD em atraso;

e Taxa de absentismo por turma;

e Taxa de alunos/as que excedem injustificadamente o limite de faltas;

e Taxa de alunos/as com participacdes disciplinares;

¢ Grau de satisfagao global dos/as OE/DT/CC com os Conselhos de Turma e
com o Conselho Pedagégico;

¢ Grau de Satisfacao global dos/as alunos/as;

e Taxa de participacao nas reunides de avaliagao pelos/as E.E.;

e Taxa de empregabilidade;

e Taxa de empregabilidade na area de formagéo;

e Taxa de prosseguimento de estudos;

¢ Grau de satisfacao global dos /as empregadores/as

o Taxa de diplomados/as em situagdo desconhecida;

o Taxa de execugao orgamental por projetos encerrados;
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o Reporte estatistico das redes sociais: Facebook e Instagram;

e Dados estatisticos de acesso de site;

e Numero de publicagdes nos canais institucionais;

e Numero de artigos publicados na imprensa regional/local;

¢ Numero de Stakeholders a quem é enderecada a publicacao trimestral;
e Taxa de cumprimento do plano de formacgéo;

o Taxa de participagao de docentes em agdes de valorizagéo profissional;

¢ Taxa de participacdo de nao docentes em agdes de valorizagao profissional.
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4. Resultados do 1.° Periodo
4.1. Processo — Planeamento da Formagao

4.1.1. Indicador —Taxa de turmas aprovadas

Numero de turmas aprovadas

100% 100%
100%

80%
60%
40%

20%

0%
Meta Resultado

Grafico 1 — Numero de turmas aprovadas

A meta foi alcangada, na medida em que foi aprovado o numero de turmas definido nas

reunides de concertacao de rede

4.1.2. Indicador — Taxa de Cumprimento do Plano Anual de Atividades

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Atividades
100%

100% 92%
80%
60%
40%

20%

0%
Meta Resultado

Grafico 2 — Taxa de cumprimento do Plano Anual de Atividades
Atendendo as atividades previstas no Plano Anual de Atividades para o 1.° Periodo, a

meta foi alcangada e até superada.
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4.2. Processo — Captagao de alunos/as

4.2.1. Indicador — Procura pelos cursos

Procura pelos cursos

20 43

40
30

22
20

10

Meta Resultado

Grdfico 3 — Procura pelos cursos

O procura pelos cursos da Escola superou a meta estabelecida, no entanto, este valor
nao se refletiu no nimero de candidatos/as que efetivamente optaram por frequentar os

cursos disponiveis.

4.2.2. Indicador — Taxa de turmas completas

Taxa de turmas completas
100% 100%
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Meta Resultado

Grafico 4 — Taxa de turmas completas

Relativamente ao nimero de turmas completas, a meta foi alcangada.
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4.3. Processo — Desenvolvimento do Plano de Formacgao

4.3.1. Indicador — Taxa de desisténcia por ano letivo

Taxa de desisténcia por ano letivo

45% 41,7%
40%
35%
0,
20% 28,6%
25%
20% — 17,00% 16,4% 16,7%
15% 11,1%
10%
5%
° 0,0% 0,0%
0%
Meta Global ™1 ™2 ™3 TAP1 TAP2 TAP3

Grafico 5 — Taxa de desisténcia por ano letivo

A taxa global deste indicador é superior a meta anual definida. Tal resultado deve-se a
exclusao de alunos e alunas estrangeiros/as que, apesar de efetuarem matricula, néo
compareceram na escola pois ndo obtiveram visto de entrada em Portugal
atempadamente. E necessario atuar para que o resultado ndo aumente no segundo

periodo.

4.3.2. Indicador — Taxa médulos e/ou UFCD em atraso por turma

Taxa de mddulos e/ou UFCD em atraso por turma

30%
25,0%
25%

2 15,0% 10,9%
y (]
15%

0 8,7%
10% 6,2%

5% 1,6% 0,8% 1,8%
0%
Meta Global ™1 T™M?2 T™M3 TAP1 TAP2 TAP3

Gréfico 6 — Taxa de moédulos e/ou UFCD em atraso por turma

A taxa global deste indicador respeita a meta estabelecida. Deve-se, no entanto, ter em
atencdo a taxa das turmas do primeiro ano, onde se deteta um desvio aos valores

pretendidos, o que merece uma reflexao por parte da gestdo da Escola.
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4.3.3. Indicador — Taxa de alunos/as com moédulos e/ou UFCD em atraso

Taxa de alunos/as com modulos e/ou UFCD em atraso por

por turma
50%
40%
30% 25,0%
20% 14,4%
10% I
0%
Meta Global

20,0%

™M1

turma
42,9%
11,1% 12,5%
0,0% 0,0%
™2 ™3 TAP1 TAP2 TAP3

Gréfico 7 — Taxa de alunos/as com médulos e/ou UFCD em atraso

A taxa global deste indicador € inferior a meta estabelecida em 10,6%, pelo que cumpre

os valores pretendidos, porém, é necessario ter em atengao a taxa da turma do primeiro

ano de Técnico/a de Apoio Psicossocial, onde se deteta um desvio aos valores

pretendidos, o que merece uma reflexao por parte dos Conselhos de Turma.

4.3.3. Indicador — Taxa de Absentismo

Taxa de absentismo

25%
20%

15,0%
15%
10%

5%

0%

Meta Global

20,0%

9,1%
0,0% 0,0% 0,0%

™M1

Gréfico 8 — Taxa de absentismo

22,2%

12,5%

T™M2 T™M3 TAP1 TAP2 TAP3

A taxa global de absentismo nos cursos profissionais é inferior a taxa definida,

alcancando-se assim a meta estabelecida. No entanto, é necessario atuar para que o

resultado ndo aumente no segundo periodo na mesma proporgéo. Deve-se, ainda, ter

em atencgao a taxa da turma do primeiro ano de Técnico/a de Multimédia e do segundo

-
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ano de Técnico/a de Apoio Psicossocial, onde se deteta um desvio aos valores

pretendidos, o que merece uma reflexao por parte da gestdo da Escola.

4.3.4. Indicador — Taxa de alunos/as que excedem injustificadamente o limite de

faltas
Taxa de alunos/as que excedem injustificadamente o
limite de faltas
25,0% 22,2%
20,0%

20,0%
15,0% 12,5%

10,0% o
10,0% 9,1%
5,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

Meta Global ™1 TM2 T™M3 TAP1 TAP2 TAP3

Gréfico 9 — Taxa de alunos/as que excedem injustificadamente o limite de faltas

A taxa global deste indicador € inferior a taxa definida, porém, apenas em 0,9%. O
resultado deste indicador é bastante influenciado pela taxa da turma do primeiro ano de
Técnico/a de Multimédia e do segundo ano de Técnico/a de Apoio Psicossocial, onde
se detetam desvios aos valores pretendidos, o que merece uma reflexao por parte da
gestdo da Escola. E necessario agir para que a meta néo seja ultrapassada no segundo

periodo.

4.3.5. Indicador — Taxa de alunos/as com participag¢oes disciplinares

Taxa de alunos/as com participacdes disciplinares

30,0%

25,0%

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0% 2,2%

0,0%
Meta Resultado

Grdfico 10 — Taxa de alunos/as com participagées disciplinares
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A taxa global deste indicador € visivelmente inferior a taxa anual definida, cumprindo

assim os valores pretendidos.

4.3.6. Grau de satisfagao global dos/as OE/DT/CC com os Conselhos de Turma e

com o Conselho Pedagoégico

Grau de satisfacdo global dos/as OE/DT/CC com os

Conselhos de Turma e com o Conselho Pedagdgico
100%
100%

80%

80%

60%

40%

20%

0%
Meta Resultado

Grafico 11— Grau de satisfagcdo global dos OE/DT/CC com os Conselhos de Turma e com o Conselho
Pedagdgico.
Relativamente ao grau de satisfagéo global dos/as OE/DT/CC com os conselhos de
turma e com o conselho pedagdgico, o resultado obtido € superior & meta anual
estabelecida, revelando um elevado grau de satisfagdo destes stakeholders com as

reunides.

4.3.7. Grau de Satisfagao global dos/as alunos/as

Grau de satisfacdo global dos/as alunos/as
100%
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%

Meta Resultado

Gréfico 12 — Grau de satisfagdo global dos/as alunos/as
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Relativamente ao grau de satisfagcao dos/as alunos/as, o resultado obtido é superior a
meta estabelecida, revelando um elevado grau de satisfagdo dos mesmos. Abaixo

apresentam-se os graficos que descrevem os resultados de cada elemento avaliado.

Grau de Satisfacdo Global de alunos/as com
Professores/as, OE/DT e CC

90,0% 84,6%
80,0%
70,0%
60,0% 53,39 3,3%
0,
>0,0% 40,0% 40,0%
40,0%
30,0% 6,7%
20,0%
10.0% 6,7% 6,7%
! 0,0%0,0%0,0% 0,0%0,0%0,0% - 0,0%
0,0%
Muito Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
M Professores/as - Formadores/as mOE ou DT Coordenadores/as de Curso

Grafico 13 — Grau de satisfagdo global dos/as alunos/as com Professores/as, OE/DT e CC

Grau de Satisfacdo Global de alunos/as com DP, SA e SPO

60,0%
53,3% 53,3% 53,3%
50,0% 46,7% 6,7%
40,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 6,7% 6,7%
0,0% 0,0%0,0% 0,0% 0,0%0,0% . 0,0%
0,0%
Muito Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
M Diregao Pedagdgica M Servigos Administrativos Servigos de Psicologia e Orientagdo

Grafico 14 — Grau de satisfagdo global dos/as alunos/as com DP, SA e SPO
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Grau de Satisfacdo Global dos/as alunos/as com Contexto

escolar
90,0%
80,0%
80,0% 73,3%
70,0%
60,0% 60,0% 60,0%
60,0%
50.0% 46,7%
7
40,0% 40,0% 40,0%
40,0%
30,0% . 7%
20,0% 20,0%
20,0% 13,3 3,3% 13, 2 3,3%
10,0% 67 6,79 6, 7%° i 6 7% 0,0% i 0,0%
0,0% 0, 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%|0,0%
00% M (| ] 0\“
Espagos  Equipamentos CondigGes de Portal Escolar Ambiente Global
Higiene escolar
B Muito Insuficiente B Insuficiente B Suficiente Bom Muito Bom

Gréfico 15 — Grau de satisfagdo global dos/as alunos/as com o Contexto Escolar

4.3.8. Indicador — Taxa de participacdo nas reunides de avaliagao pelos/as

Encarregados/as de Educagao

Taxa de participacdo nas reunides de avaliacdo pelos/as EE

120,0%

100,0%
100,0%
85,7%
80,0%

80,0% 713,0%

66,5%
60,0% — 220%

40,0% 33,3%
25,0%

20,0%

0,0%
Meta Global ™1 ™2 ™3 TAP1 TAP2 TAP3

Grafico 16 — Taxa de participacdo nas reunides de avaliagcdo pelos/as EE

Relativamente a taxa de participagdo nas reunides de avaliagao pelos/as EE, a meta
global foi alcangada e até superada. Salienta-se que o nivel reduzido de participagao
dos EE das turmas de segundo ano de Técnico/a de Multimédia e de Técnico de Apoio
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Psicossocial se deveu ao isolamento profilatico que muitas destas familias tiveram que

cumprir.

4.4. Processo — Empregabilidade e Prosseguimento de Estudos
4.4.1. Indicador — Taxa de Empregabilidade

Taxa de empregabilidade
80% 5%
58%
60%
40%

20%

0%
Meta Resultado

Gréfico 17 — Taxa de empregabilidade

No que concerne a taxa de empregabilidade dos/as diplomados/as do ciclo de formagao
2018-2021, o resultado obtido é superior a meta estabelecida, superando-se, assim, a

mesma.

4.4.2. Indicador — Taxa de Empregabilidade na area de formacgao

Taxa de empregabilidade na area de forme!gﬁo
S0 50%
40%
30%
20% 14%
0%

Meta Resultado

Grafico 18 — Taxa de empregabilidade na area de formagédo

No que concerne a taxa de empregabilidade na area de formagéao, a meta foi alcangada

e até superada.
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4.4.3. Indicador — Taxa de prosseguimento de estudos

Taxa de prosseguimento de estudos

20% 17%
15%
10%
5% 3%
0% ]
Meta Resultado

Gréfico 19 — Taxa de prosseguimento de estudos

No que concerne a taxa de prosseguimento de estudos, a meta foi alcangada e

superada.

4.4 4. Indicador — Grau de satisfagao global dos/as Empregadores/as

Grau de satisfacdo global dos/as Empregadlgoro/es/as

100%
90%
80% 75%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Meta Resultado
Gréfico 20 — Grau de satisfagdo global dos/as Empregadores/as
Relativamente ao grau de satisfacdo dos/as empregadores/as o resultado obtido é
superior a meta anual estabelecida, revelando um elevado grau de satisfacdo destes

stakeholders com os/as diplomados/as da Escola Profissional de Cortegaca.
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4.4.5. Indicador — Taxa de diplomados/as em situacdao desconhecida

Taxa de diplomados/as em situagdo desconhecida

6%

5%

5%

4%

3%

2%

1%
0%

0%
Meta Resultado

Grafico 21 — Taxa de diplomados/as em situagdo desconhecida

No que diz respeito a taxa de diplomados/as em situagao desconhecida, o resultado foi

abaixo da meta estabelecida como pretendido.

4.5. Processo — Gestao Administrativa e Financeira

4.5.1. Indicador — Taxa de execugao orgcamental por projeto encerrado

Taxa de execugcdo orcamental por projeto encerrado
90,0% 90,0%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Meta Resultado

Gréfico 22 — Taxa de execugédo orcamental por projeto encerrado
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Relativamente a taxa de execugdo orgamental por projeto encerrado, a meta foi

alcancada.

4.6. Processo — Marketing e Comunicagéao

4.6.1. Indicador — Reporte Estatistico das redes sociais: Facebook e Instagram

Reporte estatistico do Facebook

5000 4704
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1500 1174
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500 150 227 250
0 S - [ ]

VisualizagOes Interagdes Alcance

B Meta ® Resultado

Gréfico 23 — Reporte estatistico do Facebook

Reporte estatistico do Instagram
900 846
800
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100
| L 1

Contas alcangadas Interagdes Contetudos Seguidores Instagram

B Meta ® Resultado

Gréfico 24 — Reporte estatistico do Instagram
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O reporte estatistico das redes sociais revelou que tanto no Facebook como no

Instagram as metas foram alcangadas e os resultados foram bastante satisfatorios.

4.6.2. Indicador — Dados estatisticos de acesso ao site institucional

Dados estatisticos de acesso ao site institucional
7000

6000
5234

5000
4000
3000
2000 1500

1000

Meta Resultado
Grdfico 25 — Dados estatisticos de acesso ao site institucional

Relativamente aos dados estatisticos de acesso ao site, a meta foi alcangada e até
superada expressivamente.

4.6.3. Indicador — Numero de publicagées nos canais institucionais

Numero de publicacdes nos canais institucionais
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Grafico 26 — Numero de publicacbes nos canais institucionais

Em relacdo a média mensal de publicagdes nos canais institucionais, a meta foi
superada de forma significativa.
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4.6.3. Indicador — Numero de artigos publicados na imprensa regional/local

Numero de artigos publicados na imprensa local/regional
1,5
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0,40
0,20
0,00

Meta Resultado

Gréafico 27 — Média mensal de artigos publicados na imprensa local/regional

Relativamente a média mensal de artigos publicados na imprensa local/regional, a meta

foi superada.

4.7. Processo — Gestao de Recursos
4.7.1. Indicador — Taxa de cumprimento do Plano de Formacao

Taxa de Cumprimento do Plano de Formacgao

100%
100% 90%

90%
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Grafico 28 — Taxa de cumprimento do plano de formagao

Relativamente a taxa de cumprimento do Plano de Formacéao, a meta foi superada.
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4.7.2. Indicador — Participagao de Docentes em agoes de valorizagao profissional

Taxa de participacao de docentes em acdes de valorizacao
profissional

82,5%
80%

60% 50,0%
40%

20%

0%
Meta Resultado

Grafico 29 - Taxa de participagéo de docentes em agGes de valorizagéo profissional

Em relacao a taxa de participacao de docentes em agdes de valorizagao profissional, o

resultado foi atingido e até superado.

4.7.3. Indicador — Participagcdo de nao docentes em acdes de valorizagao

profissional

Taxa de participacdao de nao docentes em agdes de
valorizacao profissional

100% 87,7%
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60% 50,0%
40%

20%

0%
Meta Resultado

A taxa de participagdo de ndo docentes em agdes de valorizagdo profissional superou

a meta definida.
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5. Sintese dos resultados do questionario de avaliagdao do Perfil dos/as
alunos/as a entrada do Ensino Secundario do triénio 2021/2024

O questionario de avaliacao do Perfil dos/as aluno/as a entrada do Ensino Secundario
€ um documento que procura caracterizar o perfil dos/as alunos/as que ingressaram no
ano letivo 2021-2022 no 1° ano dos cursos de Ensino Profissional da Escola,

correspondente ao 10° ano.

O questionario obteve 13 respostas num total de 21 possiveis, que corresponde ao
numero de alunos e alunas das turmas referentes aos cursos de Técnico/a de
Multimédia e Técnico/a de Apoio Psicossocial. Este instrumento visou a recolha de
informacgéo relativa ao enquadramento familiar e escolar dos alunos e alunas, ao seu
perfil de competéncias e as suas expectativas escolares e profissionais. A recolha e
tratamento destes dados sera feita no inicio e fim do triénio de formagao, de modo a
possibilitar a analise da evolugao do perfil dos/as estudantes ao longo dos trés anos de
curso, aferindo-se, desta forma, o impacto das agdes encetadas pela escola no
desenvolvimento de um perfil mais ajustado as necessidades do mercado de trabalho e

que va de encontro ao Perfil dos alunos a Saida do Secundario.

5.1. Enquadramento Familiar e Escolar

Os alunos e as alunas que ingressaram no ensino secundario no ano letivo de 2021-
2022 tém idades compreendidas entre catorze e dezoito anos. Dos 13 alunos e alunas
que responderam ao questionario de avaliagdo do perfil dos/as alunos/as a entrada do
ensino secundario do triénio 2021-2024, 38,5% tinham, a data de ingresso, 15 anos,
30,8% 16 anos, 7,7 % 14 anos e a mesma percentagem de alunos/as, 7,7%, tinham 18

anos. 58,3 % dos respondentes s&o raparigas e 46,2 % rapazes.

No que diz respeito ao percurso escolar, verificou-se que 46,2% nunca reprovaram e
53,8% ja reprovaram pelo menos uma vez. Foi no 10° ano que se registou o maior
numero de reprovagdes. Numa escala de 1 a 10, 7,7% dos/as respondentes considerou
0 seu rendimento escolar baixo, tendo-se enquadrado entre os niveis 1 a 4, enquanto
38,5% avaliou-o0 no nivel 5 que correspondera a suficiente. Os restantes enquadraram
o seu rendimento entre os niveis mais elevados de 6 a 10, sendo que a maioria, 30,8%,

selecionou o nivel 7.

69,2% dos/as respondentes indicaram dedicar 1 a 2 horas por semana ao estudo e 7,7%

3 a 4 horas. Apenas 23,1% dedicam mais de 4 horas por semana ao estudo. Na
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realizacédo desse estudo 76,9% dos/as alunos/as tem o material necessario para o
estudo e espacgo proprio e tranquilo para o efeito, com mesa ou secretaria. 100% dos/as

alunos/as tem acesso a Internet, porém, apenas 46,2 % tem computador e 7,7% tablet.
5.1.1 Distribuicao dos alunos e alunas por curso

Distribuicdo dos/as alunos/as por curso

56

53,8

54

52

50

48

46

44

42
Técnico/a de Multimédia Técnico/a de Apoio Psicossocial

Grafico 31- Distribuigdo dos/as alunos/as pelos cursos

Do total de alunos e alunas que ingressaram no Ensino Secundario nesta escola no
triénio 2021/2024, 53,8% optaram pelo Curso Profissional de Técnico/a de Apoio

Psicossocial e 46,2% escolheram o curso de Técnico/a de Multimédia.
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5.1.2 Motivagao para a escolha desta escola

Motivacao para a escolha desta escola

Bons professores T 84,6%
Bons cursos I 69,2%

Boas instalagOes e bons equipamentos [N 15,4%

Escola distante da anterior N 15,4%
Boas referéncias da escola NN 84,6%

Amigos/as ou familiares estudantes NN 30,8%
Escola com o curso desejado N 92,3%
Pais trabalham no concelho = 0,0%
Escola mais perto da residéncia N 23,1%

Escola que ja frequentava = 0,0%

Grafico 32- Motivagdo para a escolha desta escola

Ao serem inquiridos acerca das razdes que os levaram a escolher a Escola Profissional
de Cortegaca, 92,3% dos/as respondentes referiu que a sua motivagdo adveio da
escolha do curso, 84,6% referiram ter boas referéncias da escola e dos/as
professores/as e 65,9% indicou a qualidade dos cursos existentes na escola como

fundamento para a sua escolha.

5.1.3 Participacao em atividades

Participacao em ativividades

Reunido do conselho Consultivo da escola = 0,0%
Reunides de delegados e subdelegados I 15,4%
Campanha solidéria =~ 0,0%
Desporto escolar N 53,8%
Visitas de Estudo I 69,2%
Workshops / Debates = 0,0%
Clubes Tematicos M 7,7%
Programa Erasmus: participagcdo em projetos M 7,7%

Programa Erasmus: mobilidades de jovens Il 7,7%

Grafico 33 — Participagdo em Atividades
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Relativamente a participagcédo em atividades, 69,2% dos/as inquiridos/as ja participou em
visitas de estudo e 53,8% em atividades de desporto escolar.15,4% participaram em
reunides de delegados/as e subdelegados/as de turma e apenas 7,7% participaram em
clubes tematicos, programas Erasmus e em programas Erasmus de mobilidade de

jovens.
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5.2. Perfil de competéncias
5.2.1- Area de competéncia: Linguagens e textos

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

COMPETENCIAS Nada Pouco Suficientemente Capaz = Muito
capaz capaz capaz capaz

Ler textos de diferentes tipologias e 0% 30,8% 46,2% 23% 0%
compreender o seu significado.
Distinguir informagéo importante de 0% 15,4% 53,8% 30,8% 0%
informagao acessoria.
Fazer apresentacdes orais em sala de 0% 30,8 46,2 23% 0%
aula.
Exprimir oralmente ou por escrito, 0% 7,7% 61,5% 30,8% 0%
pontos de vista fundamentados.
Escrever com correcao. 0% 0% 92,3% 7,7% 0%
Comunicar em lingua estrangeira. 15,4% 38,5% 23% 7,7% 15,4%

Tabela 1- Classificacdo de competéncias da area de competéncia de linguagens e textos

Apesar de na maioria dos parametros referentes a area de competéncia linguagem e
textos, a maioria dos/as alunos/as se considerar suficientemente capaz ou capaz, 30,8%
dos/as respondentes considerou-se pouco capaz no que se refere a leitura de textos de
diferentes tipologias e sua compreensado. No que concerne a comunicagdo em lingua

estrangeira, 53,9% avaliou-se como nada ou pouco capaz.

5.2.2- Area de competéncia: Informagio e comunicagao

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

COMPETENCIAS Nada Pouco Suficientemente Capaz = Muito

capaz capaz capaz capaz
Pesquisar sobre matérias escolares e 0% 0% 38,5% 46,1% | 15,4%
temas do meu interesse.

Utilizar diferentes fontes de informagéo 0% 0% 69,2% 7,7% 23,1%
como por exemplo internet, livros,

revistas, jornais, etc.

Verificar se as fontes utilizadas sao 0% 7,7% 61,5% 23,1% 7,7%

crediveis.

Conhecer e respeitar normas de 0% 7,7% 30,8% 38,5% 23%

comportamento em meio digital.
Tabela 2- Classificagdo de competéncias da area de competéncia de informagéo e comunicagdo

Relativamente a area de competéncia informagédo e comunicagao, a grande maioria dos
respondentes considerou-se suficientemente capaz, capaz ou muito capaz. Apenas
7,7% revelou ser pouco capaz no que concerne a verificagdo da credibilidade das fontes

utilizadas e conhecimento e respeito de normas de comportamento em meio digital.
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5.2.3- Area de competéncia: Raciocinio e resolugdo de problemas

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

COMPETENCIAS Nada capaz Pouco Suficientemente  Capaz = Muito

capaz capaz capaz
Planear projetos 0 15,4% 38,5% 46,1% 0%
Gerir projetos 0 15,4% 69,2% 15,4% 0%
Tomar decisbes 7,7% 7,7% 38,5% 46,1% 0%
Resolver problemas 7,7% 15,4% 53,8% 23,1% 0%

Tabela 3- Classificacdo de competéncias da area de competéncia de raciocinio e resolugdo de problemas

Nos parametros que se referem a area de competéncia de raciocinio e resolugao de
problemas, os alunos e as alunas avaliaram-se maioritariamente como suficientemente
capazes e capazes.15,4% indicaram ser pouco capazes no planeamento e gestao de
projetos e na resolugéo de problemas, 7,7% consideraram-se nada capazes ou pouco
capazes na tomada de decisbes e a mesma percentagem de alunos e alunas indicou
ser nada capaz na resolugao de problemas

5.2.4- Area de competéncia: Pensamento Critico e Criativo

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

COMPETENCIAS Nada capaz Pouco Suficientemente Capaz = Muito

capaz capaz capaz
Analisar e /ou discutir ideias com 0% 7,7% 30,8 46,1% | 15,4%
professores/as ou colegas de turma
Utilizar argumentos ou exemplos 7,7% 7,7% 38,4% 30,8% | 15,4%
para apoiar as minhas ideias
Prever o impacto de decisdes 0% 7,7% 53,8% 30,8 7,7%
tomadas
Distinguir ideias e opinides de 0% 15,4% 38,4% 30,8 15,4%

verdades comprovadas cientifica ou
historicamente
Desenvolver e apresentar ideias e 0% 30,8% 61,5% 7,7% 0%
projetos criativos e inovadores
Tabela 4- Classificagdo de competéncias da area de competéncia de pensamento critico e criativo

Em competéncias que dizem respeito ao pensamento critico e criativo, os/as
respondentes avaliaram-se positivamente, sendo que a maioria dos/as respondentes

indicou ser suficientemente capaz ou capaz.
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5.2.5- Area de competéncia: Relacionamento Interpessoal

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

COMPETENCIAS Nada capaz Pouco Suficientemente Capaz = Muito
capaz capaz capaz
Adequar o meu comportamento 0% 7,7% 53,8% 23,1% | 15,4%

a contextos de sala de aula, de

cooperagéo, de colaboragao ou

competicéo

Trabalhar em equipa e usar 0% 7,7% 46,1% 38,5% 7,7%
diferentes meios de

comunicagao

Aceitar opinido ou pontos de 7.7% 0% 30,8% 23% 38,5%
vista diferentes dos meus

Debater, negociar, acordar e 0% 7,7% 23,1% 53,8% @ 15,4%
colaborar com outros

Colaborar com outros colegas 0% 0% 30,8% 38,4% | 30,8%
em ambiente presencial ou a

distancia

Resolver problemas de 0% 7,7% 23,1% 46,2% 23%

relacionamento de forma pacifica
Tabela 5 - Classificagdo de competéncias da area de competéncia de relacionamento interpessoal

No relacionamento interpessoal os alunos e as alunas tém uma percecao positiva das
suas competéncias, avaliando-se maioritariamente de forma positiva em todos os

parametros.

5.2.6- Area de competéncia: Desenvolvimento Pessoal e Autonomia

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

Nada capaz Pouco Suficientemente Capaz Muito
capaz capaz capaz

Reconhecer os meus pontos 0% 0% 30,8% 46,2% 23%

fortes e fracos

Identificar as minhas 15,4% 0% 30,8% 46,1% 7,7%

necessidades e procurar ajuda

€ apoio para alcangar os meus

objetivos

Identificar as minhas 0% 0% 38,5% 53,8% 7,7%

competéncias e continuar a

desenvolvé-las

Estabelecer objetivos e saber 0% 7,7% 46,2% 38,5% 7,7%

0 que é necessario para 0s

concretizar

Ser auténomo 0% 7,7% 30,7% 61,5% 0%

COMPETENCIAS

Resolver problemas de 0% 7,7% 23,1% 46,2% 23%
relacionamento de forma
pacifica

Tabela 6 - Classificagdo de competéncias da area de competéncia de desenvolvimento pessoal e autonomia

Relativamente a area de competéncia referente ao desenvolvimento pessoal e
autonomia, os/as respondentes responderam de forma bastante positiva, considerando-
se maioritariamente suficientemente capazes, capazes ou muito capazes em todos os

parametros.
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5.2.7- Area de competéncia: Bem-estar, Satide e Ambiente

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

Nada Pouco Suficientemente Capaz = Muito

COMPETENCIAS

capaz capaz capaz capaz
Distinguir os bons e os maus 0% 0% 15,4% 61,5% | 23,1%
habitos de vida
Compreender que os meus atos 0% 0% 15,4% 46,1% @ 38,5%
e decisdes afetam a minha
saude, o meu bem-estar e o
ambiente
Fazer uma alimentagéo saudavel 7,7% 0% 30,7% 30,8% | 30,8%
Distinguir entre alimentos que 7,7% 0% 23% 38,5% | 30,8%
fazem mal e que fazem bem a
saude
Dormir entre 8 e 9 horas diarias 15,4% 15,4% 15,4% 23% 30,8%
Limitar as horas que passo a 15,4% 7,7% 30,7% 30,8% @ 15,4%
jogar ou nas redes sociais
Rejeitar o consumo de tabaco, 7,7% 0% 15,4% 77% | 69,2%
drogas e alcool
Praticar exercicio fisico 0% 0% 53,8% 231%  231%
Cuidar da minha aparéncia 0% 7,7% 30,7% 30,8% | 30,8%
diariamente
Reciclar embalagens de 15,4% 7,7% 38,5% 23% 15,4%
diferentes tipologias
Fazer escolhas que reduzem a 0% 7,7% 61,5% 231% | 7,7%
minha pegada ambiental
Participar em ac¢des que 7,7% 7,7% 53,8% 77% | 231%

evidenciem responsabilidade
ambiental e social
Contribuir para o bem-estar da 0% 7,7% 38,5% 38,4% | 15,4%
comunidade e para um futuro
mais sustentavel
Tabela 7 - Classificagdo de competéncias da drea de competéncia de bem-estar, saude e ambiente

Na area de competéncia bem-estar, saiude e ambiente, as respostas obtidas foram
positivas e revelaram que a maior parte dos/as respondentes se considera

suficientemente capaz, capaz ou muito capaz nesta area.

5.2.8- Area de competéncia: Sensibilidade Estética e Artistica

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

COMPETENCIAS Nada Pouco Suficientemente Capaz Muito
capaz capaz capaz capaz
Apreciar obras de arte, 7,7% 0% 53,8% 30,8% 7,7%
exprimindo opinides sobre o
impacto da arte na minha
percec¢do do mundo
Valorizar o papel da arte na 0% 0% 46,2% 46,1% 7,7%
cultura da comunidade a que
pertengco
Reconhecer o patriménio 0% 0% 53,9% 30,9% 15,5%
cultural e artistico da minha
cidade

Tabela 8 - Classificagcdo de competéncias da area de competéncia de sensibilidade estética e artistica

No que concerne a sensibilidade estética, os alunos e alunas avaliaram-se
positivamente, considerando-se suficientemente capazes, capazes ou muito capazes

na area.
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5.2.8.1- Ocupacao do Tempo Livre

Ocupacao do Tempo Livre

Ver televisgo [N 15,4
Praticar Desporto [N 308
Ler [N 154
Falar com amigos/as |, 46
Estar com amigos/as | 84,6

Navegar nas redes sociais | 34,6

Grafico 34 — Ocupacgéo do tempo livre

Falar e estar com amigos, jogar e navegar nas redes sociais representam as ocupagoes
de tempo livre preferidas dos/as respondentes. Praticar desporto € uma atividade de
eleicdo de 30,7% dos alunos e alunas e apenas 15,4% selecionou ver televisao ou ler
como atividades de tempo livre. Além das atividades referidas no grafico, também foram
referidas pelos/as respondentes atividades como ouvir musica, estar com a familia,

estudar e desenhar.
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5.2.8.2- Areas de Interesse Pessoal

Area de Interesse Pessoal

Pessoas/Culturas [ 23,1
Cozinha e/ou Pastelaria [N 154
Moda e Design [N 38,5
Desporto I 46,2
Danca e Musica [N 53,8
Ciéncia e Tecnologia [ 7,7
Fotografia N 69,2

Cinemae Teatro [N 30,8

Gréfico 33 — Area de interesse pessoal

A fotografia revelou-se como a area de interesse pessoal mais selecionada neste
questionario com 69,2% dos alunos e alunas a escolherem esta area de interesse.
Segue-se a danga e musica com 53,8% e o desporto com 46,2%. Moda e design capta
o interesse de 38,5% dos alunos e das alunas e 30,8% escolheram o cinema e teatro
como areas de interesse pessoal. Ciéncia e tecnologia foi a area menos selecionada
pelos/as respondentes.

5.2.8.3- Participagcdao em associagoes, clubes ou grupos

Participacao em associacdes, clubes ou grupos
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Grafico 34 — participacdo em associac¢oes, clubes ou grupos
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No que diz respeito a participacdo em associagdes, clubes ou grupos, verificou-se que
61,5% dos alunos e alunas se dedica a participagdo em associacoes de defesa dos
animais, 30,8% em associagbes ou instituicbes de caridade/solidariedade e em
associacdes de defesa dos direitos humanos. E de salientar a ndo participacdo dos

alunos e alunas em associagdes de juventude politica.

5.2.9- Area de competéncia: Saber Cientifico, Técnico e Tecnolégico

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

COMPETENCIAS Nada Pouco Suficientemente = Capaz @ Muito
capaz capaz capaz capaz
Aplicar os conhecimentos 0% 7,7% 61,5% 23,1% 7,7%

cientificos, técnicos e tecnoldgicos
adquiridos ao longo do meu
percurso escolar
Utilizar os conhecimentos 7,7% 7,7% 53,8% 15,4% | 15,4%
cientificos, técnicos e tecnoldgicos
para tomar decisdes e encontrar
solugdes para problemas
Selecionar os instrumentos, 7,7% 0% 61,5% 30,8% 0%
equipamentos, ou software
adequados em contexto escolar e
outros
Planear as etapas para o 0% 15,4% 69,2% 15,4% 0%
desenvolvimento de trabalhos
Identificar os recursos para a 0% 7,7% 53,8% 30,8% 7.7%
elaboragéo de um trabalho ou
projeto
Tabela 9 - Classificagdo de competéncias da area de competéncia de saber cientifico, técnico e tecnolégico

O saber cientifico, técnico e tecnoldgico € uma area de competéncia na qual os alunos
e alunas se consideram, maioritariamente, suficientemente capazes, capazes e muito
capazes.

5.2.10- Area de competéncia: Consciéncia e Dominio do Corpo
NIVEL DE CLASSIFICAGAO

COMPETENCIAS Nada Pouco @ Suficientemente Capaz Muito
capaz capaz capaz capaz

Identificar e interpretar fatores 0% 0% 30,8% 38,4% 30,8%
responsaveis pela importancia da
pratica da atividade fisica
Aplicar as regras de higiene e 0% 0% 23% 46,2% 30,8%
seguranga na pratica de exercicio
fisico
Conhecer e aplicar diversos 0% 0% 46,2% 38,4% 15,4
processos de melhoria e
manutencgao da condigao fisica de
uma forma auténoma no meu
quotidiano
Melhorar progressivamente as 0% 0% 30,8% 61,5 7,7%

minhas capacidades n&o-
locomotoras(postura), locomotoras
(movimento do corpo) e
manipulativas (transporte de
objetos)
Tabela 10 - Classificagdo de competéncias da area de competéncia de consciéncia e dominio do corpo
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100% dos alunos e alunas avaliam positivamente as suas competéncias na area da

consciéncia e dominio do corpo, enquadrando todos os parametros nos trés niveis

superiores.

5.3 — Expectativas escolares e profissionais

5.3.1- Prosseguimento de Estudos

Prosseguimento de Estudos

Ainda ndo sei

Pretendo terminar o 122 e conciliar os estudos superiores
com o trabalho

A minha familia ndo apoia o prosseguimento de estudos

Pretendo continuar o 12 e ir trabalhar para ter a minha
independéncia econdmica

Pretendo continuar o 12 e continuar a estudar

Ja trabalho em part-time e estudo ao mesmo tempo, pelo

que é/sera dificil conciliar o prosseguimento de estudos...

A minha familia tem dificuldades econdmicas, pelo que
tenho de ir trabalhar no final do Ensino Secundario
Caso ndo goste da turma ou do curso optarein por sair
antes de terminar o 122 ano
Pretendo sair da escola antes de terminar o 122 ano, pos
nao gosto de estudar e atinjo a maioridade

Grafico 35 — Prosseguimento de estudos

T 30,8%
- 30,8%
0,0%

I 7,7%
T 23,1%

0,0%

P 7,7%

0,0%

0,0%

Relativamente as expectativas escolares e profissionais, 30,8% dos alunos e alunas

referiram que tencionam terminar o 12° ano e conciliar os estudos superiores com o

trabalho, porém, a mesma percentagem de respondentes indicou ndo saber ainda definir

as suas expectativas escolares e profissionais. 23,1% indicou que pretende terminar o

12° ano e continuar a estudar e apenas 7,7% tenciona ir trabalhar apds o término do

ensino secundario. Os motivos indicados para o nao prosseguimento de estudos foram

as dificuldades econdémicas das familias e a necessidade de obter independéncia

econdmica.
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5.3.2 - Op¢oes pos-secundario

Opc¢oes pos-secundario

Nzosei [ 53,8%

Pretendo frequentar Formagdo Modular (UFCD) = 0,0%

Pretendo prosseguir num Curso Superior na
ere téoni D 38,5%
Universidade ou Politécnico

Pretendo prosseguir num Curso Técnico Superior o
Profissional - 7,7%

N3o pretendo continuar a estudar = 0,0%

Grafico 36 — Opgbes pbés-secundario
Relativamente a escolhas pds-secundario, 53,5% dos alunos e alunas afirmou ainda
ndo saber qual caminho seguir, 38,5% pretende prosseguir num curso superior na
universidade ou politécnico e 7,7% indicou tencionar seguir um curso técnico superior

profissional.
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6. Conclusdes e recomendagoes de melhoria

Indicador

Taxa de turmas
aprovadas

Taxa de cumprimento do
Plano Anual de Atividades

Procura pelos cursos

Taxa de desisténcia por
ano letivo

Taxa de modulos e UFCD
em atraso
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Conclusoes

A meta foi alcancada, na
medida em que foi
aprovado o numero de
turmas definido nas
reunides de concertacao
de rede.

Atendendo as atividades
previstas no PAA para o
1.° periodo, a meta foi
alcancada e até
ligeiramente superada.

O ndmero de
candidatos/as aos cursos
da Escola foi superior a
meta estabelecida, no
entanto, esta procura
pelos cursos nao se
refletiu no nimero de
candidatos/as que
efetivamente se
matricularam nos
mesmos, 0 que merece
uma reflexao por parte da
gestdo da Escola.

A taxa global deste
indicador é superior a
meta anual definida. E
necessario atuar para que
o resultado n&o continue a
aumentar e ndo se repita
no futuro. Este desvio
deve-se a exclusio de
alunos /as estrangeiros
que apesar de terem
efetuado matricula néo
obtiveram visto de entrada
em Portugal.

A taxa global deste
indicador é inferior a meta
definida, cumprindo assim
o estabelecido.

Cofinanciado por

poch B 5520 BRI

-— - —

Recomendacgobes de
Melhoria

Continuar a reforgar as
iniciativas de captacao de
alunos e alunas.

Nao Aplicavel.

Reforcar iniciativas de
captacgao de alunos e
alunas. Repensar a oferta
formativa.

Reforco do
acompanhamento das
medidas de promocao e
protecao junto dos/as
técnicas/as que
acompanham os casos
dos alunos e alunas em
situacdo do abandono
escolar.

Os SPO devem reforgar a
intervencao quanto a
situacdo de abandono e
situacao escolar dos/as
alunos/as menores.

Reforgar o
acompanhamento aos/as
alunos/as com
modulos/UFCD em atraso
e aumentar o numero de
momentos de
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Taxa de alunos/as com
modulos e/ou UFCD em
atraso

Taxa de absentismo por
turma

Taxa de alunos/as que
excedem
injustificadamente o limite
de faltas
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A taxa global deste
indicador ¢ inferior a meta
estabelecida. E de
salientar que a nivel
individual a turma de TM1
ultrapassou
significativamente a meta,
0 que merece uma
reflexdo por parte do
conselho de turma.

A taxa global deste
indicador ¢é inferior a taxa
definida, alcangcando-se
assim a meta
estabelecida.

Contudo, é de salientar
que a nivel individual a
turma TAP2 ultrapassou
esta metaem 7,2% e TM1
em 5%, sendo necessario
atuar.

A taxa global deste
indicador ¢é inferior a taxa
definida, alcangcando-se
assim a meta
estabelecida.

Contudo, é de salientar
que a nivel individual a
turma TAP2 ultrapassou
esta metaem 7,2% e TM1
em 5%, sendo necessario
atuar.
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recuperacgao de
modulos/UFCD para que
a taxa atual diminua.

Reforgar o
acompanhamento aos/as
alunos/as com UFCD em
atraso e aumentar o
numero de momentos de
recuperagao de UFCD.

Reforgar a sensibilizagao
aos/as alunos/as e EE
para a importancia da
assiduidade para o
sucesso escolar.

Dinamizacao de agbes de
motivagao para a saida
profissional.

Reforgar o
acompanhamento dos
Servigos de Psicologia e
Orientagao.

Utilizar mecanismos
visuais de apoio ao
estudo, com vista a
aumentar o sucesso
escolar e
consequentemente a sua
motivacgao.

Reforgar a sensibilizagcao
aos/as alunos/as e EE
para a importancia da
assiduidade para o
sucesso escolar.

Dinamizagao de agbes de
motivagao para a saida
profissional.

Reforcar o
acompanhamento dos
Servicos de Psicologia e
Orientacao.

Utilizar mecanismos
visuais de apoio ao
estudo, com vista a
aumentar o sucesso
escolar e
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Taxa de alunos com
participacdes disciplinares

Grau de satisfagao global
dos OE/DT/CC com os
Conselhos de Turma e
com o Conselho
Pedagogico

Grau de satisfagéo global
dos/as alunos/as

Taxa de participacéo nas
reunides de avaliagao
pelos/as EE

Taxa de empregabilidade

Taxa de empregabilidade
na area de formagéao

Taxa de prosseguimento
de estudos

Grau de satisfagao global
dos/as empregadores/as

Taxa de diplomados/as
em situagao
desconhecida.

Taxa de execugéao
orgamental por projeto
encerrado

Reporte estatistico das
redes sociais: Facebook e
Instagram

A taxa global deste
indicador é inferior a taxa
anual definida, cumprindo
assim a meta estabelecida

O resultado obtido &
superior a meta anual
definida, cumprindo a
meta estabelecida.

A meta foi alcancgada.

A meta foi alcancada.

O resultado obtido é
superior a meta
estabelecida.

A meta foi alcancada e
superada.

A meta foi alcancada e
superada.

A meta foi alcancada e
superada.

A meta foi alcancada e
superada.

A meta foi alcancgada.

As metas foram
alcangadas e largamente
superadas

consequentemente a sua
motivacgao.

Continuar com o apoio
dos Servigos de
Orientagao e Psicologia a
alunos e alunas e a
implementar agbes de
prevengao da indisciplina.

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.

Continuar a divulgar as
ofertas de emprego a que
a Escola tenha acesso.

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.

Nao aplicavel

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.

Pagina 39 de 40

OVAR FORMA
Rua da Escola - Apartado 73 - 3886-908 Cortegaga Cofinanciado por

Telefone: +315 256 750 930 - Fax: +351 256 754 696 < q Ty R
E-mqail: geral@eprofcorncom Site: www.eprofcor.com m“\ s 2020 - —
Contribuinte PT N.° 504 5§99 S50

S

ol CAe W . ¥ v |



* EPROFcor

fissional de Cortegaga
A - Ensino e Formagao Lda

Dados estatisticos de
acesso ao Site

Numero de publicagdes
nos canais institucionais

Numeros de artigos
publicados na imprensa
regional/local

Taxa de cumprimento do
Plano de Formagao

Taxa de participacéo de
Docentes em acdes
valorizagao profissional

Taxa de participacéo de
Nao Docentes em acgbes
valorizagao profissional

A meta foi alcancada e
superada.

A meta foi alcancada e
superada.

A meta foi alcancada, e
superada.

A meta foi alcancada e
superada.

A meta foi alcancada e
superada.

A meta foi alcancada e
superada.

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.

Prosseguir a estratégia
adotada, visto que
contribuiu para resultados
favoraveis.
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