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O ano letivo de 2022-2023 iniciou 
com duas grandes novidades: 
a organização do calendário 
escolar segundo os princípios da 
semestralidade e a reabertura do 
curso profissional de Técnico/a de 
Eletrónica e Telecomunicações 
em resposta à solicitação do tecido 
empresarial do concelho de Ovar. 

As alterações decorrentes da 
semestralidade não tiveram 
um impacto significativo nas 
dinâmicas da Escola, visto que 
se tratou principalmente de uma 
reorganização dos períodos de 
interrupção letiva. A adoção 
deste novo calendário teve como 
propósito facilitar a articulação e 
colaboração mais eficaz com as 
restantes entidades concelhias, 
incluindo as demais escolas do 
concelho.

Já no que respeita à reabertura 
do curso profissional de Técnico/a 
de Eletrónica e Telecomunicações 
é expectável que o seu impacto 
venha a ser significativo, 
particularmente, no tecido 
empresarial local, dada a sua 
carência de técnicos desta área de 
formação e as sólidas perspetivas 
de empregabilidade neste setor. 

EPROEdição n.º7



4

EPROEdição
SETEMBRO 2022 - FEVEREIRO 2023 N.º7

EPROFcor CAFÉ - CONSELHO CONSULTIVO

Docentes, não docentes, alunos/
as, ex-alunos/as, encarregados/
as de educação, representantes 
do ensino superior, de empresas 
e instituições locais analisaram 
e debateram os resultados dos 
indicadores EQAVET - Quadro 
de referência Europeu de 
Garantia da Qualidade para o 
Ensino e Formação Profissional. 
Este formato descontraído de 
trabalho de grupo foi facilitador 
da criatividade e do trabalho 
colaborativo, o que se refletiu 
nas conclusões apresentadas e 
sugestões de ações de melhoria. 
O sucesso desta reunião confirma a 
estratégia seguida pela EPROFcor 
que passa por ser uma escola 
aberta à comunidade regional e 
apoiada por atores diversificados 
e com responsabilidades ao nível 
da educação, do emprego e da 
inclusão social.

O Projeto Educativo da EPROFcor é 
um instrumento de gestão basilar 
cuja elaboração e implementação 
decorre de contributos de 
representantes de várias áreas, 
alguns dos quais integram o seu 
Conselho Consultivo. Por este 
motivo, a entidade proprietária 
da escola promove duas vezes 
por ano uma reunião com os 
elementos deste órgão. 
Este ano letivo, a EPROFcor 
inspirou-se na metodologia 
do World Café para envolver 
os participantes nos debates 
previamente preparados. Criou-
-se, então o EPROFcor Café no 
espaço de refeitório da escola. 
Recriou-se um ambiente informal 
de coffee break (pausa para café) 
aliado à conversação animada 
sobre temas centrais para o bom 
desempenho da escola. O espaço 
foi decorado com telas pintadas 
pelos alunos e alunas da escola, 
as quais puderam ser apreciadas 
pelos elementos do Conselho 
Consultivo.
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Reunião Conselho Consultivo
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Programa Apadrinhamento - Atividade de Quebra Gelo

Este ano letivo não foi exceção e 
os novos alunos e alunas nacionais 
e estrangeiros (São Tomé e 
Príncipe) foram acolhidos pelos 
seus padrinhos e madrinhas.

Os candidatos e candidatas 
a padrinho ou madrinha são 
jovens que evidenciam boas 
competências ao nível do 
relacionamento interpessoal, 
empatia, simpatia, dedicação, 
bons conhecimentos acerca do 
funcionamento da escola e dos 
serviços existentes, assim como 
disponibilidade para acompanhar 
o processo de integração e 
adaptação dos caloiros ao longo 
do ano letivo. Deste modo, são 
modelos para os seus pares.

O primeiro dia de aulas traz sempre 
um nervoso miudinho a todos os 
estudantes. Novos professores 
e professoras, novos colegas e 
novas matérias causam sempre 
alguma ansiedade. Além disso, 
se associarmos estas mudanças 
ao ingresso numa escola nova, o 
início de um novo ano letivo pode 
tornar-se mais desafiante.

Tendo em consideração este 
contexto, os profissionais 
da EPROFcor implementam 
anualmente o programa de 
apadrinhamento Count On Me! 
Este programa incentiva os 
alunos e alunas do segundo ano 
a apadrinharem os caloiros, de 
modo a facilitarem a integração 
na escola e numa tipologia de 
ensino a que os alunos e alunas 
não estavam habituados.

ACOLHIMENTO DE NOVOS ESTUDANTES NA EPROFcor

Programa Count On Me!
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O programa de apadrinhamento, 
além de facilitar e otimizar o 
processo de integração, promove 
também parceria, amizade e 
companheirismo. Estas sinergias 
são benéficas para todos os 
participantes, pois permitem 
desenvolver competências de 
relacionamento interpessoal que 
serão determinantes mais tarde 
no mercado de trabalho.

Este ano letivo, o programa 
teve como ponto de partida 
uma dinâmica quebra-gelo: 
os padrinhos / madrinhas 
tinham uma imagem (escolhida 
aleatoriamente) e os afilhados 
tinham a imagem complementar 

Programa Apadrinhamento - Atividade de Quebra Gelo

a essa. Após todos terem uma 
imagem tiveram de encontrar o 
seu par de imagem, apresentarem-
-se e conhecerem-se.

Foi muito entusiasmante 
observar a alegria com que 
padrinhos / madrinhas e afilhados 
/as acolheram a dinâmica e se 
prepararam para mais um ano 
letivo cheio de desafios e emoções!
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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Inauguração cesta de frutaCesta de fruta comunitária

Dia da Alimentação: preparação e distribuição da salada de frutas

No Ensino Profissional a formação 
do futuro técnico é acompanhada 
pelo desenvolvimento adequado 
do cidadão. Assim ao longo de 
todo o 1º semestre escolar, os 
alunos e alunas da EPROFcor 
foram convidados a tornarem-
-se cidadãos ativos, usando a 
comunidade escolar para pôr em 
prática algumas atividades que 
visaram a sensibilização de todos 
para com temas como a saúde, 
os direitos humanos, a igualdade, 
entre ouros.

No passado dia 16 de outubro, 
a turma do 2º ano de Técnico/a 

de Apoio Psicossocial e de 
Multimédia celebraram o Dia da 
Alimentação, dinamizando uma 
campanha de sensibilização 
acerca da importância da adoção 
de uma dieta alimentar saudável. 
A fruta foi o símbolo deste dia e 
os alunos e alunas prepararam 
uma salada de fruta gigante que 
toda a comunidade escolar teve 
a oportunidade de saborear. A 
iniciativa foi bem acolhida por 
todos e desde esse dia que todos 
contribuem para a cesta de fruta 
que diariamente está disponível 
no bar da escola para quem dela 
quiser desfrutar.

Dia da Alimentação
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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

A consciência de que a violência é 
uma realidade que todos devemos 
reconhecer para que a consigamos 
combater, levou os alunos e 
alunas da escola a assinalar o Dia 
Europeu da Proteção de Crianças 
e Jovens Contra a Exploração 
Sexual e o Abuso Sexual a 18 de 
novembro e o Dia da Eliminação 
da Violência Contra as Mulheres a 
25 de novembro. Com a decoração 
da Escola e uma exposição de arte, 
os alunos e alunas de Técnico/a 
de Apoio Psicossocial quiseram 
alertar a comunidade através do 
confronto com a dura realidade 
que é a exploração da criança. 
A mensagem transmitida foi a 
importância de reconhecer o 
problema e não olhar para o lado. 

Dia Europeu de Proteção de Crianças e Jovens Contra a Exploração Sexual

Dia Europeu de Proteção de Crianças e Jovens Contra a Exploração Sexual
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Dia 25 de novembro foi a vez 
da turma do 1º ano alertar para 
mais uma problemática social - a 
violência contra a mulher. Os alunos 
e alunas pesquisaram sobre o 
assunto analisando as estatísticas 
fornecidas pela APAV (Associação 

Portuguesa de Apoio à Vítima) e 
a condição da mulher no mundo. 
Após esta análise produziram uma 
exposição simbólica partilhando 
as cruéis conclusões. 

Dia da Eliminação da Violência Contra As Mulheres

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Dia da Eliminação da Violência Contra as Mulheres
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O Dia Internacional das Pessoas 
com Deficiência, 3 de dezembro, 
não foi esquecido pelas turmas do 
1º e do 2º ano. Na aula de Educação 
Física tiveram a oportunidade de 
participar em algumas atividades, 
simulando possuir algumas 
limitações físicas ao nível da visão, 
da audição, entre outras. Este tipo 
de exercício cria uma empatia 
para com o outro, cujo resultado 
é a formação de cidadãos 
responsáveis e conscientes.

Dia Internacional das Pessoas Com Deficiência

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Dia Internacional das Pessoas com Deficiência
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Finalmente, durante o primeiro 
semestre foi ainda assinalado o 
Dia Internacional da Erradicação 
da Pobreza (17 de outubro) pela 
turma do 1º ano de Técnico/a de 
Apoio Psicossocial que presenteou 
a comunidade escolar com 
Estátuas Vivas representativas de 
vários problemas que assolam a 
sociedade e o Dia da ONU que, 
anualmente, a professora de Área 
de Integração, Dra. Célia Henriques, 
celebra entusiasticamente com 
os seus alunos e alunas. 

Comemorações do dia da ONU

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Dia Internacional da Erradicação da Pobreza e Dia da ONU
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INAUGURAÇÃO DA SALA DE CLUBES 

A Sala dos Clubes da EPROFcor foi 
inaugurada no passado dia 14 de 
dezembro. O primeiro semestre 
do ano letivo viu nascer 3 novos 
clubes que se vieram juntar ao já 
existente Clube de Voluntariado, 
concretamente, o Clube Gaming, 
o Clube de Debate e o Clube de 
Fotografia.

Esta é uma sala oferecida aos alunos 
e alunas desta escola para que 
possam desenvolver os projetos 
propostos por cada clube, por eles 
sugeridos.  Trata-se de um espaço 
dos alunos e alunas, cuja abertura, 
organização e manutenção está a 
cargo dos estudantes que são os 
responsáveis pela sua gestão e 
também pelos projetos dos clubes.

Esta iniciativa tem como objetivo 
desenvolver as competências 
sociais e profissionais daqueles

que são os alunos e alunas de 
um ensino que visa preparar 
técnicos/as prontos para 
ingressar no mercado de 
trabalho. São essencialmente 
competências como o sentido de 
responsabilidade, a autonomia 
e a capacidade de trabalhar em 
equipa no desenvolvimento de 
projetos que estes clubes escolares 
procuram promover junto dos 
estudantes da EPROFcor.

Neste pressuposto, os alunos e 
alunas de cada clube, com o apoio 
de professores e professoras da 
escola, organizaram um plano 
de atividades a colocar em 
prática ao longo do ano letivo 
e os seus projetos já estão a ser 
implementados. Segue-se um 
registo das atividades realizadas 
ao longo do primeiro semestre.

Inauguração da Sala de Clubes
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CLUBE DE VOLUNTARIADO

O Clube de Voluntariado, já 
existente há alguns anos na 
EPROFcor, foi reabilitado e aos 
projetos já desenvolvidos pelo 
mesmo anualmente, foram 
acrescentadas novas atividades. 
Assim, além do tradicional Cabaz 
de Natal, agora denominado Baú 
Solidário, que visa apoiar famílias 
de alunos da escola, este Clube 
dinamizou novas ações de apoio 
social. “Este Natal Faz-te Presente” 
foi uma atividade natalícia através 
da qual os estudantes quiseram 
trazer felicidade ao Natal de 
crianças institucionalizadas que 
iriam passar as festividades longe 
das suas famílias. Apelou-se à 
solidariedade de todos os que 
pudessem oferecer brinquedos e/
ou livros para estas crianças.

E as iniciativas não se ficaram 
por aí. Os alunos dinamizaram a 
“Banca das Bolachas” e através da 
venda de bolachas que cada um 
cozinhou em casa, conseguiram 
angariar mais fundos para 
aumentar o número de presentes 
a oferecer. A atividade foi um 
sucesso e agora esta banca 
continuará a angariar fundos para 
futuras ações de solidariedade.

Este Natal Faz-te Presente

Banca das Bolachas
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CLUBE DE CIDADANIA EM AÇÃO

O Clube de Cidadania em Ação 
foi criado para apoiar os vários 
projetos realizados no âmbito da 
educação para a cidadania. Esta 
área procura contribuir para a 
promoção de comportamentos 
de diálogo e respeito pelos outros 
e a preparação dos jovens para a 
manutenção de uma sociedade 
que tenha por base o respeito pelos 
direitos humanos e pelos valores 
da igualdade, da democracia e da 
justiça.

Os membros deste clube 
desenvolveram um grande projeto 
com várias frentes intitulado 
“Semear Valores, Fortalecer 
Direitos”. Os alunos começaram 
por criar um jardim de valores na 
escola, procurando sensibilizar a 
comunidade para os valores que 
devem reger não só a instituição 
ESCOLA, mas toda a sociedade. 

Foram criados canteiros de flores 
no jardim da escola aos quais 
foram atribuídos nomes em 
representação daquilo que os 
alunos consideram que devem ser 
os pilares da sociedade: AMOR; 
PAZ; SAÚDE; EDUCAÇÃO; JUSTIÇA, 
entre outros.

Cidadania em Ação

Jardim de Valores
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CLUBE DE CIDADANIA EM AÇÃO

O projeto não se ficou por aqui.
Os membros deste clube 
resolveram não ficar apenas 
pela teoria e consideraram ser 
importante espalhar AMOR e 
ajudar quem precisa.

Organizaram uma recolha de 
pijamas e agasalhos, que foram 
entregues no Centro Comunitário 
de Esmoriz que apoiará na sua 
distribuição e procederam a uma 
recolha de tampas para apoiar os 
tratamentos de um menino com 
uma doença grave. Mais do que 
ideias, isto é a Cidadania em Ação.

Entrega de Pijamas e Agasalhos 
no Centro Comunitário de Esmoriz

Entrega de Tampinhas nos 
Bombeiros Voluntários de Esmoriz
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CLUBE DE DEBATE E CLUBE GAMING

O Clube de Debate nasceu do 
gosto dos alunos pela discussão 
de temas atuais e controversos. 
Apreciam debater, procurando 
fazer prevalecer as suas opiniões, 
mas aprendendo a ouvir e a 
respeitar aqueles que pensam de 
forma diferente. 
Os temas escolhidos são atuais, 
desde políticas de ensino a 
políticas sociais, passando ainda 
por questões éticas e a única coisa 
que fica fora da sala é a intolerância 
e a ausência de espírito crítico.

Através da competição, o Clube 
Gaming procura desenvolver 
a aprendizagem dos alunos. 
O objetivo é estimular a sua 
concentração, a atenção,  a 
sua capacidade de raciocínio e 
melhorar a comunicação verbal 
e a interação social. Os membros 
deste clube procuram fazer tudo 
isso e divertir-se ao mesmo tempo. 
Já criaram um jogo de computador 
de raiz dedicado ao Natal e estão a 
organizar um torneio de jogos de 
cartas e de tabuleiro. Garantem 
que a diversão não ficará por aqui 
e o próximo semestre trará novas 
surpresas.

Clube de Debate Clube Gaming
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WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO

Workshop Missing Enterpreneurs

Os saberes transmitidos dentro 
da sala de aula pelos professores 
e professoras são fundamentais, 
porém o conhecimento que 
vem da experiência do mundo 
complementa esses saberes. 
Tendo isto em mente a Escola 
Profissional de Cortegaça procura 
dar oportunidade aos seus 
estudantes de experimentarem 
diversas formas de contactar 
com o mundo. A promoção de 
workshops variados e as visitas de 
estudo são ferramentas usadas 
com frequência.
De setembro 2022 a fevereiro 
2023 decorreram na EPROFcor 
workshops dirigidos a alunos e 
alunas de cursos específicos, mas 
também alguns transdisciplinares 
com interesse para todos os 
estudantes. Com o objetivo de 
preparar os finalistas para a 
realização da sua Prova de Aptidão 
Profissional (PAP), o coordenador 
do Curso de Multimédia 
organizou um workshop acerca 
de formatação de relatórios 
mostrando aos alunos e alunas 
como formatar o seu relatório 
de PAP abordando aspetos 
como criação de índices, criação 
de legendas, direitos de autor, 
referências APA entre outros. Esta 
oportunidade facilita o grande 
desafio que é este projeto final de 
curso.

O futuro dos alunos e alunas após 
o término do seu curso profissional 
também é tido em consideração e 
o workshop acerca de portefólio 
digital visa assistir os alunos e 
alunas na promoção de si mesmos 
enquanto futuros profissionais. 
Os estudantes aprendem a 
preparar um portefólio digital 
com os trabalhos realizados ao 
longo do curso para que o possam 
apresentar em entrevistas de 
emprego e melhor possam ilustrar 
as competências e conhecimentos 
adquiridos durante a formação. 
Aprender acerca do 
empreendedorismo digital foi 
o objetivo de outro workshop no 
qual os alunos e alunas tiveram 
oportunidade de participar. Mais 
ferramentas para um futuro que 
poderá ser desafiante, mas para 
o qual os alunos e alunas da 
EPROFcor se estão já a preparar.
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WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO

Workshop Tsitour

Workshop Expressão Dramática

Além destes workshops de 
interesse geral, outros são 
realizados especificamente para 
determinados cursos. Os alunos 
e alunas de Técnico/a de Apoio 
Psicossocial incrementaram os 
seus conhecimentos na área, 
através do workshop sobre 
desenvolvimento de projetos 
de intervenção social, onde 
aprenderam a criar projetos de raiz 
dentro da sua área de formação 
e o workshop sobre expressão 
dramática onde adquiriram 
competências essenciais para o 
exercício da sua futura profissão. 
Já os alunos de Técnico/a e 
Multimédia aprenderam o que 
é o Ultimaker Cura: o software 
para impressoras mais avançado 
do mundo. Este é tema que não 
está no programa do seu curso, 
mas saber acerca sua existência 
e utilidade aguça a curiosidade e 
promove a vontade de aprender 
coisas novas.

Workshop Ultimaker Cura
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Este semestre permitiu ainda aos 
estudantes a participação em 
visitas de estudo, nomeadamente
à Casa Ozanam e à Cercivar, onde 
os alunos/as do curso de Técnico/a 
de Apoio Psicossocial tiveram a 
oportunidade de contactar com o 
mundo real do trabalho.

Mais um semestre virá e de 
meados de fevereiro a maio muitas 
visitas de estudo e workshops 
estão planeados para aumentar 
as vivências dos alunos e alunas e 
levá-los para novos contextos de 
aprendizagem.

Visita de Estudo Casa Ozanam Visita de Estudo Cercivar

WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO
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ALUNOS/AS EPROFcor PREMIADOS

Ao longo do primeiro semestre do 
presente ano letivo os estudantes 
da EPROFcor foram desafiados a 
participar em concursos abertos à 
comunidade em geral.
A Comissão de Melhoramentos de 
Esmoriz lançou o mote para um 
concurso de fotografia “Esmoriz 
aos teus Olhos” e um concurso 
de pósteres de Natal. Vários 
estudantes da Escola Profissional 

de Cortegaça puseram mãos à 
obra e produziram pósteres para a 
competição. O esforço compensou 
e duas alunas da EPROFcor 
arrecadaram lugares no pódio. 
A aluna Rayza Chagas obteve o 
primeiro lugar no concurso de 
pósteres de Natal e a aluna Luísa 
Teixeira ficou classificada em 3º 
lugar.

Vencedores Concurso de Natal
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ALUNOS/AS EPROFcor PREMIADOS

A AFPA, Associação Fraterna de 
Prevenção e Ajuda de Esmoriz, 
organizou, pela primeira vez, um 
concurso de pósteres cujo mote 
foi “É hora de cuidar!”. A escola 
aceitou mais este desafio e 4 alunos 
da EPROFcor foram premiados 
pelos seus trabalhos ocupando 
o 1º, 2º 3º e 4º lugares: Manuel 
Silva (1º lugar) e Daniela Granja de 
Técnico/a de Multimédia, 2º ano, e 
Bruna Garranas e Diogo Santos de 
Técnico/a de Apoio Psicossocial, 2º 
ano. Estes tipos de atividades são 
bem-vindas no ensino profissional 
pois motivam os estudantes a 
serem exigentes nos trabalhos que 
apresentam e a desenvolverem as 
suas competências profissionais e 
também sociais. Assim, a EPROFcor 
estará sempre pronta para apoiar 
os futuros profissionais e a motivá-            
-los para aceitarem estes desafios.

Vencedores na Entrega de Prémios na Junta de Freguesia de Esmoriz



23

EPROEdição
SETEMBRO 2022 - FEVEREIRO 2023 N.º7

NATAL EPROFcor 2022

O Natal EPROFcor 2022 manteve 
as acarinhadas tradições da Escola 
e em novembro o alvoroço já se 
fazia sentir. Os projetos solidários 
foram organizados, foi lançado 
o mote para o habitual concurso 
“Postal de Natal”, os presépios 
de turma começaram a ser 
preparados em segredo e a banca 
de bolachas começou a lucrar 
para a compra de presentes para 
os mais solitários. Uma azáfama 
que culminou no tão esperado dia 
da Festa de Natal.
Os alunos e alunas da escola 
procederam à habitual recolha 
de bens alimentares e agasalhos 
para as famílias mais carenciadas 

de alunos/as da escola. Como 
sempre o resultado do Baú 
Solidário não desiludiu e 5 
famílias foram presenteadas com 
um significativo cabaz que com 
certeza trouxe um pouco mais de 
alegria ao seu Natal.
Este Natal, porém, a solidariedade 
foi mais além. Pensando naquelas 
crianças que passam o Natal longe 
das suas famílias, os alunos e alunas 
organizaram bancas de venda de 
bolachas e bolos para angariar 
fundos e compraram presentes 
para crianças institucionalizadas. 
O dia da Festa de Natal revelou 
os vários trabalhos de turma 
realizados para este dia.

Turma de 1.ºano do curso Técnico/a de Multimédia
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NATAL EPROFcor 2022

Presépio da turma de 1.ºano do 
curso Técnico/a de Multimédia

Presépio da turma de 1.ºano 
dos cursos Técnico/a de Apoio 
Psicossocial e de Eletrónica e 
Telecomunicações

Apresentação da turma de 1.ºano 
dos cursos Técnico/a de Apoio 
Psicossocial e de Eletrónica e 
Telecomunicações

Turma de 2.ºano dos cursos Técnico/a de Apoio Psicossocial e de Multimédia
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NATAL EPROFcor 2022

Presépio da turma de 2.ºano dos 
cursos de Técnico/a de Apoio 
Psicossocial e de Multimédia - 1ºlugar

Presépios da turma de 3.ºano 
dos cursos de Técnico/a de Apoio 
Psicossocial e de Multimédia - 1.ºlugar

Turma de 2.ºano dos cursos Técnico/a de Apoio Psicossocial e de Multimédia

Apresentação da turma de 2.ºano dos 
cursos Técnico/a de Apoio Psicossocial 
e de Multimédia
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A internacionalização e a 
cooperação com as mais variadas 
instituições europeias têm sido 
uma das apostas mais ambiciosas 
da Ovar Forma – Ensino e Formação 
Profissional, Lda. Desde 2016 que 
a Escola Profissional de Cortegaça 
(EPROFcor) tem tido um papel 
ativo em projetos Erasmus+ 
cofinanciados pela União Europeia 
e tal dinamismo tem impactado, 
de forma positiva, não só a escola 
como também o Centro Qualifica 
da Ovar Forma.
Apostando nas valências do ensino 
profissional e da qualificação 
de adultos, a entidade tem 
conseguido alcançar um forte 
reconhecimento das suas 
competências no mercado 
valorizando, assim, a sua oferta 
formativa, o que tem contribuído 
para a formação de jovens melhor
 

preparados para atuarem num 
mercado globalizado.
Atualmente, a instituição 
colabora ativamente em três 
projetos Erasmus+ que cobrem 
diferentes temas e valências da 
própria escola.  O projeto First Aid 
Worldwide teve início em 2020 e 
terminará em maio próximo. Teve 
como objetivo o desenvolvimento 
de novas técnicas de primeiros 
socorros que pudessem ser úteis 
num contexto de intervenção 
rápida. Deste resulta um manual 
em inglês e nas línguas nacionais 
da parceria que está disponível 
gratuitamente online. Neste 
projeto colaboraram entidades 
oriundas da Sérvia, Macedónia 
do Norte, Portugal e Espanha, o 
que permitiu inclusive a partilha 
de conhecimentos fora da União 
Europeia.

First Aid Worldwide - Espanha
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O EcoTherapy nasce de uma 
parceria entre entidades da 
Alemanha, Dinamarca, Grécia, 
Espanha e Portugal e tem como 
objetivo promover a ecoterapia 
como uma abordagem inovadora 
e eficaz para o tratamento e 
prevenção dos problemas de 
dependências químicas e de 
álcool. O projeto decorre até 
dezembro de 2023 e dele resultará 
uma plataforma de formação 
que permitirá formar jovens e 
profissionais da área social e da 
saúde relativamente à aplicação 
de técnicas de ecoterapia.

O Forest Fire Protection surge como 
uma resposta aos incêndios rurais 
que assolam a Europa ano após 
ano. Através da disponibilização 
de uma plataforma de formação 
de acesso gratuito, propõe 
formar os habitantes de zonas 
rurais sobre os riscos, as medidas 
de prevenção e de combate a 
incêndios. Procura, ainda, criar 
uma estrutura nos países do 
consórcio – Alemanha, Espanha, 
Portugal, Itália, Chipre e Turquia 
– que permita a continuidade 
das ações de formação em vilas 
e aldeias onde os incêndios 
florestais sejam recorrentes.
Para a Ovar Forma, o Forest 
Fire Protection possibilita 
a continuidade do trabalho 
desenvolvido no âmbito do projeto 
VOLinACT (2020-2022), através do 
qual se desenvolveram recursos 
formativos online e de onde 
resultou uma rede de voluntariado 
europeia. 

EcoTherapy - Alemanha

Forest Fire Protection - Itália
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EPROFcor INTERNACIONAL

As participações em projetos 
internacionais têm permitido à 
EPROFcor apostar na melhoria 
da sua oferta formativa, 
incorporando os resultados 
alcançados dos projetos com os 
quais ativamente colabora.  Para 
além disso, a escola tem ainda 
dado oportunidade aos discentes 
de integrarem mobilidades ao 
estrangeiro. Em 2022 realizaram-
-se cinco viagens internacionais, 
e em 2023 as oportunidades de 
participação continuam! Em 
fevereiro deste ano, quatro alunos 
e alunas da EPROFcor rumaram 
a Saragoça no âmbito do projeto 
BeVolunteer4Hope, ação que 
promove o voluntariado e a partilha 
cultural e as oportunidades não 
vão terminar por aqui, pois mais 
viagens estão a ser programadas 
para este ano letivo!
A Escola Profissional de 
Cortegaça tem-se posicionado 
como referência em educação 
profissional e está sempre à 
procura de novos desafios e 
oportunidades para os seus 
alunos/as e professores/as. Os 
seus projetos internacionais são 
mais uma prova da dedicação e 
excelência da escola em oferecer 
uma formação de qualidade aos 
seus estudantes.

BeVolunteer4Hope - Espanha
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