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1. EPROFcor Café

O Conselho Consultivo no EPROFcor Café

% ,

Este é um trabalho realizado por toda a co-
munidade escolar e envolvente. Trata-se
de um projeto da comunidade, para a co- E
munidade.

Finalmente, foram apresentados os proje-
tos internacionais em que a Escola partici-
pa, com destaque para as mobilidades
dos/as alunos/as. Os Stakeholders tiveram
a oportunidade de conversar com alu-
nos/as participantes em mobilidades Eras-
mus+ e de assistir a alguns videos dessas

O Conselho Consultivo da Escola Profissional de Cortegaca
voltou a reunir no passado dia 20 de abril, pela segunda vez no
ano letivo 2021/2022. Presentes nesta reuniao estiveram do-
centes, ndo docentes, alunos, ex-alunos, Encarregados/as de
Educacao e representantes de Universidades, de empresas e
de instituicoes locais como autarquias.

Nesta reunido, realizada num formato descontraido de trabal-
ho de grupo, o “EPROFcor Café”, foram analisados os resultados experiéncias.

intercalares dos indicadores EQAVET (Quadro de referéncia Eu- B8 Mais uma vez os Stakeholders responde-
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2. Projetos de Turma
Dominios de Autonomia
Curricular

Todos os anos letivos, cada turma desenvolve ao
longo de todo 0 ano e com o envolvimento de todas
as disciplinas que integram o curso, um projeto de
turma no ambito do DAC - Dominio de Autonomia
Curricular. Trata-se de um projeto que tem por base
a area tecnoldgica do curso de cada turma, mas que
envolve também as disciplinas da componente so-
ciocultural e cientifica na sua concretizacao.

O terceiro periodo foi o momento de implemen-
tacdo dos projetos das turmas dos 1° e 2° anos dos
Cursos Profissionais e do 2° ano do Curso de Edu-
cacao e Formacao de Instalador/a-Reparador/a de
Computadores e da respetiva apresentacao de re-
sultados.

“A minha Bagagem”

O projeto das turmas do 1° ano de Técnico/a de
Multimédia e de Apoio Psicossocial, cujo titulo é “A
minha Bagagem’, consistiu na criacdo de uma mala
repleta de atividades que visam estimular o des-
envolvimento da crianca em idade pré-escolar. En-
quanto aos alunos e alunas de TAP, baseados na sua
aprendizagem nas aulas acerca do assunto e em pes-
quisas realizadas com a orientacao dos/as professo-
res/as, criaram as vdrias atividades, os/as alunos/as
de Multimédia, apoiaram a criacdo de um videojogo
com o mesmo proposito e disseminaram o projeto.
O passado dia 19 de maio foi o momento da imple-
mentacdao do projeto que decorreu na Fundacao
Benjamim Dias da Costa, em Avanca. Os alunos
e alunas dos dois cursos aplicaram as atividades
com as criancas que frequentam a instituicdo.
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Os alunos e as alunas foram distribuidos por doze
espagos no jardim, tendo cada um/a a responsabili-
dade de dinamizar as atividades propostas por cada
disciplina.

Foram criados 8 grupos de 10 criancas e um percur-
so para que todas pudessem participar e interagir
nas atividades.

Foi uma manha extremamente divertida e produti-
va, tendo sido proporcionado a todos/as os/as alu-
nos/as e criancas, um excelente convivio no qual
dominou a interajuda e a boa disposicao.
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Os resultados da avaliagdao do projeto foram poste-
riormente apresentados pelos/as alunos/as na
escola e o balanco final foi bastante positivo. A Fun-
dacao solicitou o nosso regresso e a EPROFcor pro-
meteu voltar com mais novidades.
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Peddy Paper - “Sou Solidario”

A turma do 2° ano de Técnico/a de Apoio Psicossocial
e de Multimédia nao resistiu e saiu a rua invadindo a
cidade de Ovar durante a implementacao do seu
projeto de turma, que consistiu na organizacao de
peddy paper solidario.

O peddy paper cumpriu dois propésitos essenciais. O
apoio social, através da realizacao do foco solidario
que visou a recolha de produtos de higiene para os
mais necessitados e a disseminacao do trabalho de
um técnico de Multimédia dada a cobertura que foi
feita do evento.

O dia 06 de maio foi o grande dia e os/as estudantes
da EPROFcor, liderados pela turma do segundo ano
deslocaram-se até Ovar, onde decorreu o tao ansiado
peddypaper. A inscricao na atividade foi feita através
da oferta de produtos de higiene para doacao, evi-
denciando solidariedade para com a comunidade.

Esta atividade iniciou no parque urbano da cidade de
Ovar, pelas 9h30 e envolveu os/as alunos/as e o
corpo docente da escola e estava aberta a todos os
elementos da comunidade envolvente que desejas-
sem participar.

Os alunos e alunas foram distribuidos por dez equi-
pas. Cada equipa tinha um guiao e respetivo mapa
da cidade de Ovar, o qual identificava todos os dez
postos criados, com o objetivo de colocar varias
questoes relacionadas com as diferentes disciplinas
dos cursos (preparadas pelos alunos nas diferentes
disciplinas), bem como uma questao de cultura geral
relacionada com a cidade de Ovar, suas tradicoes e
histéria.
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Os resultados obtidos e a avaliagdo do projeto foram
posteriormente divulgados e apresentados pela
turma aos varios elementos da comunidade escolar.

“A minha empresa”

A turma de Instalador/a- Reparador/a de Comuta-
dores do 2° ano, decidiu que o seu projeto de turma
seria a construcao virtual de uma empresa.

O resultado foi a criacao virtual de uma empresa de
informatica cujas dreas de intervencao estavam es-
treitamente ligadas a componente tecnolégica do
curso. Nas disciplinas da drea tecnolégica foi defini-
da e descrita a atividade da empresa.

Em Cidadania e Mundo Atual foi abordado o tema
empregabilidade e empreendedorismo e a propos-
ta de criacdo de uma empresa com o apoio do Insti-
tuto de Emprego e Formacgao Profissional; em Mate-
matica os alunos fizeram a analise de documenta-
¢ao de suporte a gestao financeira da empresa; em
Fisica e Quimica foi realizado o estudo da sustenta-
bilidade energética da empresa; na disciplina de
Portugués os alunos escreveram a histéria, missao e
valores da empresa e na disciplina de Inglés foi ela-
borado um flyer informativo dos servicos prestados
pela empresa. Mas a turma foi ainda mais longe e
com o apoio do professor de Educacao Fisica defini-
ram as posturas de trabalho adequadas e em Higie-
ne, Saude e Seguranca no Trabalho procederam a
analise de riscos da empresa.

O produto final do projeto foi revelado através de
uma apresentacao PowerPoint, contendo videos e
outros elementos produzidos ao longo da realiza-
¢do do projeto.
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3. SPO EM NOTICIA

A EPROFcor disponibiliza um Servico de Psicologia,
Inclusao e Igualdade, contribuindo para o desenvol-
vimento integral e a construcao progressiva da iden-
tidade pessoal e profissional dos/as estudantes. E
possivel durante todo o ano contactar o gabinete
procurando apoio para a organizacao do tempo, o
desenvolvimento de capacidades ou a melhoria do
bem-estar.

O apoio prestado pelos servigcos passa pelo atendi-
mento individual dos/as estudantes, garantindo-se
toda a confidencialidade de cada um dos processos
e pelaimplementacao de programas que visam inte-
grar, acompanhar e valorizar cada um dos alunos e
alunas. Apresentam-se os programas implementa-
dos ao longo do ano letivo 2021-2022:

COUNT ON ME- Programa de apa-
drinhamento

Este € um programa de apadrinhamento em que
os/as estudantes sao organizados por pares de pa-
drinhos/madrinhas e afilhados/as.

O objetivo é promover um ambiente e convivio
social escolar positivo, orientar na chegada os/as no-
vos/as alunos/as na descoberta da escola, tanto
espaco fisico como dinamicas integradas na mesma,
apoiar a integracao de recentes alunos/as nas novas
dinamicas escolares; promover o sucesso escolar
dos/as novos/as alunos/as através do acompanha-
mento e apoio ao longo do ano letivo e incentivar a
que os/as antigos/as alunos/as consigam proteger
0s/as novos/as alunos/as em situagdes problemati-
cas.

Ao longo de todo o ano padrinhos/afilhados partici-
param em reunides criaram sinergias de partilha
muito enriquecedoras.

'Servico de Psicologia e Orientac3o |
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ESCOLAS COM TALENTO

ESCOLASCOM TA NTO

O ano letivo 2021-2022 viu
nascer o concurso Escolas
com Talento. Trata-se de um
programa transversal as 3 es-
colas do Grupo Oliveira Mar-
tins que visou descobrir e de-
senvolver talentos, estimular
a motivacao e o compromis- |
SO com o curso, envolver toda
a comunidade escolar num
projeto positivo comum po- W
tenciar os niveis de bem-estar emocional e preve-
nir o abandono escolar.

O concurso foi repartido por 3 modalidades: o ta-
lento Individual onde alunos/as tiveram oportuni-
dade de mostrar as suas habilidades na area que
desejassem, como por exemplo, danca, canto,
musica, desenho, desporto, culinaria, entre outros;
o talento do curso que destacou alunos/as cujo
percurso escolar comprovou possuirem uma voca-
cdo especial para a area do curso profissional que
frequentam; e, finalmente, o talento humano que,
através de uma votacao global, distinguiu alu-
nos/as que a comunidade considerou terem so-
bressaido durante o ano pelas suas atitudes positi-
vas, humanas e solidarias.

Os/as alunos/as da EPROFcor estiveram muito bem
representados neste concurso. Além dos vencedo-
res dos talentos humano e curso, Manuel Marinhei-
ro, Mateus Dias, Daniela Granja e Luisa Teixeira, a
EPROFcor foi muito bem representada na modali-
dade talento individual através de habilidades in-
dividuais diversificadas: na danca a aluna Ana Tei-
xeira; no canto, Inés Ferreira; no desporto, Daniel
Silva; e no desenho Bruna Garranas, Luisa Teixeira e
Rayza Chagas que obteve um honroso terceiro
lugar na grande final que decorreu em maio.
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Oficina das Emocgoes

Trata-se de um programa que trabalha a an-
siedade e o controlo emocional. Baseia-se no
principio do Mindfulness e promove técnicas
de bem-estar e relaxamento. E uma ativida-
de que permite aos/as estudantes aprender a
identificar melhor as emocoes, que promove
o autocontrolo e ensina a gerir conflitos. A sua
aplicacdo na Escola Profissional de Cortegaca
obteve ao longo dos anos resultados positi-
vos que se observam na evolugao dos/as alu-
nos/as na sua capacidade de compreensao e
controlo das emocdes durante os trés anos de
curso.

Orientacao Vocacional

A orientagdo vocacional é uma fungao essen-
cial dos SPO. Os/as alunos/as sao informa-
dos/as sobre as vdrias areas, cursos e saidas
profissionais existentes o que evita escolhas
desajustadas ao perfil particular de cada alu-
no/a, motiva os/as alunos/as para uma atitu-
de empreendedora na procura de trabalho,
ensina a conhecerem as estratégias para a
realizacao de uma boa carta de apresentacao
e de um bom Curriculum Vitae e promove téc-
nicas de saber ser e saber estar na entrevista
de emprego.
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Coworking e
empregabilidade

A orientacao vocacional é ainda reforcada através do
programa Coworking e Empregabilidade.

Este programa motiva os/as alunos/as para uma atitu-
de empreendedora na procura de trabalho e ajuda na
procura de emprego seguindo um modelo colabora-
tivo e uma metodologia muito pratica — networking.
Além disso, ensina a criar um CV e um Pitch, a estabe-
lecer uma rotina de trabalho e a construir e planear
uma carreira profissional.

Durante as sessdes 0s alunos e as alunas sao desafia-
dos/as a conhecer e vivenciar a cultura networking,
isto é, ambiente criativo, fomentador do empreende-
dorismo e facilitador de negdcios. Para os trabalhado-
res independentes, freelancers ou némadas digitais, o
networking tem representado a possibilidade de exer-
cerem atividade noutro lugar para além do escritério
caseiro, promovendo o contacto com outros profissio-
nais e empresas.

No préximo ano letivo, 2022-2023, teremos estes
e MUITOS mais DESAFIOS para os nossos ALU-
NOS/AS...... Um deles sera o FLORES.SER!

Vera Leite
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4. TRABALHANDO A
CIDADANIA

Ao longo de todo o ano letivo os alunos e alunas
da EPROFcor sao convidados/as a refletir acerca
dos varios temas que dizem respeito a todos os ci-
dadaos e cidadas como elementos integrantes e
ativos da sociedade portuguesa, europeia e mun-
dial. A Educacdo ambiental e a interculturalidade
foram o foco do 3° periodo do ano letivo 2021-2022.

DIA MUNDIAL DA TERRA

Ao longo do ano, os/as estudantes refletiram sobre
a importancia da evocacao do Dia Mundial da
Terra, elaboraram pesquisas sobre 0s recursos na-
turais renovaveis disponiveis e com essa infor-
macao realizaram uma exposicao acerca do tema
através da criacdo de cenarios para cada recurso
natural.

Foi divulgado um QR Code para disseminacao da
importancia de cada recurso natural e de compor-
tamentos sustentaveis relativamente a cada recur-
so natural.

Por fim, foi realizado um QUIZZ sobre os comporta-
mentos sustentaveis, através do envio de um
Google Forms para a comunidade escolar.

RIS
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O DIA DA EUROPA

O Dia da Europa comemora-se anualmente na
nossa Escola e no passado dia 9 de maio, a EPROcor
foi palco de mais um dia de comemoracoes.

Sobre o lema, "Unidos na Diversidade", os/as alu-
nos/as dos Cursos Profissionais do 1° ano quiseram
assinalar este Dia emblematico na histéria humana
que representa o exponente da solidariedade
entre alguns paises da Europa.

A partir da proposta de Robert Schuman em 1950,
ap6s a Segunda Guerra Mundial, seis foram as
nacoes que uniram esforcos para que este terrivel
acontecimento ndo se repetisse.

Atualmente, parece-nos que 0 mesmo cenario
volta a repetir-se mas com diferentes atores e a
Unido encontra-se ainda mais desafiada a dar res-
postas.

Assim sendo, a pratica dos valores democraticos
impde-se, bem como uma defesa de esforcos
muito estratégicos a altura dos perigos que
ameacam a paz mundial.

Enquanto espaco de formacdo para uma cidadania
ativa, a nossa Escola, ndao poderia deixar de assina-
lar tao grandiosa A
intencdo europeia.

Os alunos e alunas

tiveram  conheci- ‘ _| ‘_ ‘ ‘
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paises membros e
destacaram a sua
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5. XIV GALA EPROFcor

“A Descoberta de Ovar”

Maio foi més de celebrar a existéncia da EPROFcor
em Cortegaca e no concelho de Ovar. A XIV Gala
EPROFcor, que teve lugar no Auditério da Junta de
Freguesia de Cortegaca, teve como mote o concel-
ho de Ovar e levou a sua audiéncia numa viagem de
descoberta da cidade e do concelho.

Este foi, assim, um momento de louvor ao futuro da
Escola, o qual perspetiva a construcao de novas ins-
talacdes na cidade de Ovar. Por este motivo, e
porque o mote o exigia, nao faltaram a celebragao
os responsaveis do poder politico local, o Exmo. Sr.
Vice-Presidente da Camara Municipal de Ovar, Dr.
Domingos Silva e o Exmo. Sr. Presidente da Junta de
Freguesia de Cortegaca, Dr. Sérgio Vicente, que gen-
tilmente cedeu o Auditério. Além destes, nao quise-
ram faltar a ceriménia anunciada, representantes de
outras escolas, de empresas e instituicbes que coo-
peram com a Escola, membros da comunidade
local, Encarregados e Encarregadas de Educagao e
até antigos alunos e alunas.

Apos dois anos de pandemia, que condicionaram a
realizacao da Gala EPROFcor a uma transmissao
online, 2022 foi o ano de regresso a tradicdao da
Escola, que todos 0s anos comemora a sua existén-
cia em cima do palco. Alunos/as e professores/as
empenharam-se na descoberta do que de melhor
tem o nosso Concelho e produziram uma gala que
divertiu, informou e até emocionou a plateia.

Foram apresentadas exibi¢cbes variadas desde a
musica, a danca, ao canto, ao teatro e as apresen-
tacdes de Multimédia, que aprofundaram temas
pesquisados e trabalhados pelos/as estudantes
acerca das tradicoes de Ovar, a sua gastronomia, o
seu patrimoénio e o desporto, nomeadamente o que
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é facilitado pelas caracteristicas naturais do concel-
ho como o mar, a ria e a floresta.

A gala abriu com o Hino de Ovar dancado por
alunos e alunas da Escola. E este foi, desde logo, um
momento de emocado na plateia. Seguiu-se uma pe-
quena peca de teatro dramatizada pelos alunos e
alunas do 1° ano dos cursos de Técnico/a de Multi-
média e de Apoio Psicossocial onde se apresenta-
ram, de uma forma bastante alegre, tradicbes como
o Cantar dos Reis e o Carnaval. Sambaram, cantaram
e a sala aplaudiu.

Na sua apresentacao os alunos e alunas do 1° ano
contaram com a participacao do Sr. Rilho, um Ova-
rense de gema, contador da Histéria e de histérias
de Ovar que presenteou a plateia com curiosidades
acerca da evolucao das tradicdes carnavalescas da
cidade de Ovar.

As turmas do segundo ano, de Técnico/a de Multi-
média e de Apoio Psicossocial, dedicaram-se ao des-
porto em Ovar. A sua proposta passou pela simu-
lacdo, em palco, de uma aula onde os alunos e
alunas mostraram as reportagens que fizeram sobre
o tema no concelho, com destaque para o remo, o
surf, o atletismo, o basquetebol e o futebol.
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A apresentacdo da
gastronomia  de
Ovar ficou a cargo
das turmas do 3°
ano, as quais con- 0
taram com a cola-

boracao das ven-§
dedoras de peixe

das ruas de Ovar,
da pastelaria Flor |
de Liz, produtora™
do Pao de L6 de
Ovar, e do repre—;ﬂ

sentante do restau-; = -
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prontificaram a darf* ‘ Ay
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sobre a gastrono- ® £ 1 eeE iR
mia do concelho.

O patriménio da Cidade de Ovar nao poderia ser
esquecido e a turma de Instalador/a - Reparador/a
de Computadores fez questao de explicar porque
é que Ovar é a Cidade Museu do Azulejo.

A festa ndo estaria completa sem momentos de
entretenimento, os quais nao faltaram e foram
protagonizados pelos alunos e alunas mais talen-
tosos/as nas areas do canto, da danca, do despor-
to e do desenho. Cantou-se musica de Ovar,
dancaram bailarinos do concelho, projetaram-se
videos dos talentos dos atletas da escola e pin-
a gala, casas de azulejo de Ovar.
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Nao foi esquecida a imposicao das insignias aos
alunos e alunas do primeiro ano, nem a entrega
anual dos diplomas aos finalistas de 2021.

Resta aguardar pelo futuro que se avizinha, certos
de que o proximo ano letivo trard novos desafios a
Escola Profissional de Cortegaca.

6. Mobilidades
ERASMUS+

Granada, Paris e Ankara

Abril, maio e junho de 2022 foram, a semelhanca de
todo o ano letivo, meses de oportunidade e de en-
riquecimento para os alunos e alunas da EPROFcor.
Os projetos Erasmus + “H.E.A.L.T.H. e “Learning by
Competing’, desenvolvidos pelo Departamento de
comunicacao e relacdes externas da Escola, leva-
ram os/as nossos/as estudantes a Espanha, Franca
e Turquia.

Entre os dias 24 e 30 de abiril, cinco alunos e alunas
da EPROFcor rumaram a Granada, Espanha, para a
quarta mobilidade do projeto H.E.A.L.T.H. (Healthy
Eating and Active Living Taught at Habitation). No
pais vizinho reuniram-se alunos e alunas das varias
escolas da parceria (Turquia, Roménia, Poldnia, Por-
tugal e Espanha), para aquela que foi mais uma
semana de atividades dedicada a promocao da
adocao de um estilo de vida saudavel. Durante
cinco dias houve a possibilidade de fazer varios
workshops e atividades tematicas que possibilita-
ram a interagcao dos/as participantes oriundos dos
varios paises, o que também lhes permitiu aprimo-
rar o seu nivel de inglés.

A mobilidade em Granada foi também ela rica em
atividades culturais que permitiram conhecer
melhor as tradicoes e a histéria desta magnifica
cidade.

Granada certamente ficard na meméria e no co-
racao dos alunos e alunas da EPROFcor!
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Ankara, na Turquia, recebeu a quinta e ultima mo-
bilidade do projeto H.E.A.L.T.H.!

Mais cinco alunos e alunas da nossa escola e um
professor participaram nesta mobilidade em repre-
sentacao de Portugal entre os dias 30 de maio e 3
de junho de 2022.

Foi uma semana de novas experiéncias que co-
mecaram logo no aeroporto, e foi com essa alegria
da descoberta que a equipa chegou a Turquia.

Ao longo da sua estadia, os/as estudantes ficaram
a conhecer melhor a cultura e gastronomia turca
através dos workshops a que assistiram e das varias
atividades em que participaram.

Cumprindo os objetivos do projeto, foram dinami-
zadas atividades de sensibilizacao para aimportan-
cia da adocdo de uma alimentacao saudavel e da
pratica de exercicio fisico. Mas a experiéncia dos
alunos e alunas nao ficou por aqui. Visitaram varios
museus e monumentos desta magnifica cidade,
mas foi na Capaddcia que todos/as ficaram encan-
tados com a beleza natural deste lugar incrivel.
Qualquer receio em comunicar numa lingua que
nao o portugués foi rapidamente ultrapassado, e a
satisfacdao e orgulho de entender os outros e de se
fazer compreender foi notorio.

O grupo da EPROFcor rapidamente fez amizade
com os colegas oriundos da Polénia, Espanha, Tur-
quia e Roménia e os dias passaram a correr deixan-
do bastantes saudades. E foi essa alegria que
tornou toda esta experiéncia absolutamente singu-
lar.
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Paris, a bela capi-
tal francesa, foi
palco de mais uma
mobilidade na
qual quatro alu-
nos/as da EPROF-
cor tiveram a
oportunidade de
participar.

O projeto “Lear-
ning by Compe-
ting” que explora
o uso da compe-
ticdio na aprendi-
zagem, proporcio-
nou aos alunos e
alunas participan-
tes uma semana
dedicada a ativi-
dades de robética.

Nesta mobilidade multicultural estiveram com
os alunos e alunas da EPROFcor outros partici-
pantes portugueses, bem como italianos, fran-
ceses e espanhdis. Cada uma das equipas em-
penhou-se na montagem e programacao dos
seus robos, atribuindo-lhe nomes bastante ori-
ginais. No ultimo dia, realizou-se a competicao
final e esta foi ganha por colegas portugueses, o
que deixou a equipa da EPROFcor bastante or-
gulhosa.

/

Apesar de todo o trabalho, durante os cinco dias
houve ainda tempo para conhecer Paris. Foram
realizadas varias atividades culturais, o que em
muito enriqueceu toda esta magnifica experién-
cia.

Esta foi mais uma oportunidade que certamen-
te marcara a vida pessoal e profissional dos
alunos e alunas da Escola Profissional de Corte-

gaca.
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7. EPROFcor

A Formacao em Contexto de
Trabalho e as Provas de Aptidao
Profissional

O més de julho ditou o fim de mais um ano letivo e o
seu fecho foi realizado com a habitual Formacdo em
Contexto de Trabalho e as tao ansiadas sessées pu-
blicas de defesa das Provas de Aptidao Profissional.
Alguns alunos e alunas da EPROFcor e também algu-
mas entidades acolhedoras da FCT partilharam as
suas experiéncias que até foram publicadas em jor-
nais locais. Todos sentiram a relevancia destes dois
momentos na formacdo profissional dos nossos
jovens.

Apresentam-se alguns testemunhos.

Alunos/as em Formacao em
Contexto de Trabalho

“Ol3, sou a Ariana Ri-

beiro e sou aluna do

curso de Técnico/a de =
Apoio  Psicossocial. i . - '
Estou agora a termi- /
nar o meu ultimo ano
de curso. Pela segun-
da vez estou a esta-
giar na Santa Casa da
Misericérdia de Espin-
ho na valéncia da ter-
ceira idade. e i, Seescan da Miertndnd Exine, it o Pkl
Trabalhar com idosos ndo é o que as pessoas tanto
estereotipam negativamente. Nao é facil lidar com
alguns problemas que vao surgindo, mas ao fim do
dia saimos sempre com um sorriso na cara.

Durante este estdgio dinamizei varias atividades de
estimulacdo cognitiva, atividades de estimulacao fi-
sico-motora, conheci novas pessoas com histoérias in-
criveis e aprendi a ser acima de tudo empatica e
humana com este publico alvo.
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Estar a trabalhar junto dos idosos é nunca ter dois
dias iguais. As pessoas sao diferentes e tém formas di-
ferentes de estar na vida. Confesso que estava com
um pouco de receio de estagiar e trabalhar com esta
faixa etaria, por achar que iriam ser pessoas que po-
deriam rejeitar os mais jovens. Mas hoje em dia posso
dizer que tenho imensos avds e avds nesta insti-
tuicao.

Acho bastante importante os mais jovens terem a ini-
ciativa de estar junto dos idosos, porque realmente é
0 que nos enche o coracao todos os dias.”

"O meu nome é Daniela Fon-
seca, estou na fase final do
curso Técnico/a de Apoio Psi-
cossocial, a terminar o 12°
ano.

Encontro-me a estagiar na
Nossa Casa em Esmoriz na ™% )
valéncia da infancia. ),
Este curso € muito bom no / v
sentido de ser muito pratico, '~ 7
de ter a Oportunidade de ‘ B oo o Avoie Pacaseacal
estar em contacto direto com p

a comunidade, assim como dinamizar atividades em
varias instituicdes da area social.

Ao longo destes 3 anos foram muitas as atividades
que fizemos no exterior, 0 que acaba por nos motivar
mais a seguir até ao final.

Em relacdo ao estdgio, identifico-me imenso com a
valéncia onde estive a estagiar, e faco questao de no
meu futuro trabalhar com criancas, pois estamos
sempre a aprender, cada dia somos surpreendidas
com coisas novas, atitudes de crescimento e aprendi-
zagem.

Fui muito feliz ao longo deste meu percurso escolar e
espero sequir profissionalmente esta area. "
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“Ola sou a Daniela
Aguiar e estou no
ultimo ano no curso
de Técnico/a de Apoio
Psicossocial.

Estou a estagiar na
Santa Casa da Miseri-
cordia de Espinho no
mesmo local do ano
passado. O principal
motivo para ter volta-
do foi porque adorei o
local, os utentes, a for-
ma de trabalhar, apesar da circunstancia que
ainda hoje vivemos.

Como foi referido anteriormente, estar no
mesmo local de estdgio tem sido uma experién-
cia 6tima, mas claro que nem tudo é um mar de
rosas. Tem de se aprender a lidar com o stress no
trabalho, com os métodos que se modificam ao
longo do tempo, problemas imprevisiveis que
poderao aparecer, entre outros. Estagiar com
idosos nao é tarefa facil, mas é muito gratifican-
te sentir que um gesto de carinho, por minimo
que seja, tem valor e vai fazer diferenca na vida
de alguém.

Definitivamente esta é a drea indicada para mim
e sinto orgulho por fazer a escolha correta.”

Daniela Aguiar, Santa Casa da Misericérdia de Espinho,
Técnico/a Apoio Psicossocial

Jéssica Dor c

Técnico/a Apoio

“Sou a Jéssica Domingues, estou a frequentar o
Curso Técnico/a de Apoio Psicossocial do 2° ano
e a minha formagao em contexto de trabalho
foi na Cerciespinho no Caci unidades 1 e 2. Este
estagio fez-me crescer e aprender vdrias coisas
diferentes para ser uma futura e 6tima Técnica
de Apoio Psicossocial. Desta area apliquei varias
técnicas que fui aprendendo ao longo do 1°ano
e do 2°ano do curso. Este curso é excelente pois
podemos desenvolver maiores capacidades de
inovagao, criagcao e motivagao nas atividades.

E um curso bastante pratico, o que faz com que
seja mais motivador e facil em questdes de
aprendizagem. Adorei estagiar na Cerciespinho,
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foi uma experiéncia incrivel e fui super bem recebi-
da. Ajudaram-me muito e deixaram-me ser auté-
noma para conseguir trabalhar as minhas aprendi-
zagens e cativar o meu publico-alvo.”

“Ola, o meu nome ¢é
Manuel Marinheiro e sou
finalista da Escola Profis-
sional de Cortegaca, no
curso profissional de Téc-
nico/a de Multimédia.
Vim falar-vos acerca da
Formagao em Contexto de
Trabalho e o que signifi-
cou para mim como aluno
do ensino profissional.

Eu estagiei no departa-
mento de comunicacao
da Escola Profissional de
Espinho, onde pude consolidar e adquirir novos
conhecimentos acerca da minha area e, nao sé,
também acerca do mundo do trabalho.

Isto foi bastante importante, pois lidei com bastan-
tes adversidades a medida que decorreu o estdgio,
mas também agora tenho uma pequena nocao do
que é o mundo do trabalho e sinto-me bastante
preparado para o préximo passo. Muito Obrigado.”

Manuel Marinheiro, Espe, Técnico/a de Multimédia

“0l3, sou Leonaldo Vila

Nova, aluno do 3° ano

do Curso profissional g
de Técnico/a de Multj- ==
média da Escola Pro-
fissional de Cortegaca.
Durante o més de abiril
iniciei uma etapa
muito importante da
minha vida, a for-
macao em contexto
de trabalho numa em-
presa de cardter cultural - a Nascente. Foram trés
meses de uma experiéncia incrivel e satisfatéria ao
poder trabalhar em grupo e dando o meu contri-
buto para o bom desempenho da empresa. Foram
dias e dias de gratidao e felicidade de poder au-
mentar o meu conhecimento técnico e poder
sentir como é estar incluido no mercado de empre-

go.
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Entidades Acolhedoras de
Formacao em Contexto
de Trabalho

AVOZ Diz ESMORIZ

“Neste ano, a Comissao de Melhoramentos de Esmo-
riz/ A Voz de Esmoriz teve mais uma vez a honra de
receber e proporcionar um local de estagio a jovens
alunos do Curso Profissional de Multimédia da
Escola Profissional de Cortegaca.

A cada ano, esta parceria torna-se claramente uma
mais valia para ambas as partes. Da parte que nos
toca, é uma honra ajudar e transmitir o conhecimen-
to pratico de quem lida diariamente com as tecnolo-
gias e ferramentas de multimédia para conseguir
chegar e fazer chegar a informacao da nossa bela
regiao vareira a todos 0s nossos sécios, assinantes,
ouvintes e visitantes. Aos alunos, sé temos a agrade-
cer. Demonstraram, uma vez mais, uma forte com-
ponente pedagdgica tedrica proporcionada pela
EPROFcor, um alto sentido de responsabilidade, in-
teresse e empenho em todos os desafios colocados,
executando-os sempre com grande mérito e valor.
Acreditamos que s6 fomentando sinergias entre os
valores tedrico-pedagdgicos e praticos com a for-
macgao em contexto de trabalho é que conseguimos
criar e formar jovens futuros trabalhadores de eleva-
do nivel de preparacao, capazes de satisfazer as exi-
géncias do nosso tecido empresarial, cativando ri-
queza e promovendo o desenvolvimento da nossa
regiao.

Os nossos Parabéns aos Pais e Professores, bem
como ao restante Staff da EPROFcor pelo excelente

trabalho ao longo do ano.”
Rui Monteiro
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“A Nossa Casa é uma instituicao particular que pre-
tende ser uma referéncia nos cuidados e servicos
prestados, privilegiando o profissionalismo e o tra-
balho em equipa. Situada na Avenida da Praia em
Esmoriz, tem como principal propdsito garantir
qualidade de vida a todos dando especial atencdo
a0s que mais apoio e dedicacao necessitam, as
criancas e os idosos.

Temos tido a honra de colaborar, desde ha alguns
anos, com a Escola Profissional de Cortegaga, uma
referéncia incontornavel no ensino e formacéao pro-
fissional de exceléncia nesta area social e que ajuda
a “fazer nascer” futuros profissionais empenhados,
competentes, consistentes, com paixao e com visao
neste mundo global em que vivemos.

Esta escola é um exemplo de uma escola profissio-
nal, onde o profissionalismo, dinamismo, criativida-
de, acompanhamento pedagdgico, disciplina, inte-
rajuda, ligacao forte ao mundo do trabalho, se faz
evidenciar pela positiva.

A cada ano que passa a EPROFCOR surpreende, des-
envolve-se, evolui e inova constantemente.

Para a nossa instituicao, € uma honra e um privilégio
poder continuar a colaborar como tutores de for-
macdo em contexto de trabalho, nas valéncias de
infancia e idosos, orientando e guiando os alunos
do curso Técnico de Apoio Psicossocial, aos quais
sdao dadas todas as ferramentas para aprenderem e
colaborarem.

A Nossa Casa a semelhanca de anos anteriores, este
ano letivo, recebeu dois estagiarios do curso Técni-
co de Apoio Psicossocial, um em cada valéncia, e é
bem testemunha dessa excelente formacao que é
transmitida aos alunos em contexto de ensino pro-
fissional.

De reforcar, que ao longo destes anos, algumas das
ex-alunas que por ca concluiram a sua formacdao em
contexto de trabalho, integraram a equipa de tra-
balho, iniciando sempre pelo estagio profissional,
acabando por assumir funcdes laborais e contra-
tuais.

Por tudo isto, a Escola Profissional de Cortegaca e
toda a sua equipa, estdo de parabéns.”

Eva Gomes - Psicéloga — Diretora Técnica
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Prova de Aptidao Profissional
Alunos Finalistas

“Eu sou a Daniela Aguiar do
Curso Técnico/a de Apoio Psi-
cossocial. Quero partilhar a
minha experiéncia no desen-
volvimento da minha Prova
de Aptidao Profissional.
O tema que escolhi foi pertur-
bacdes alimentares, devido
ao facto de ser um tema
muito presente na nossa so-
ciedade devido a existéncia
de um padrao que define o
corpo de mulher perfeito.
Este projeto consistiu em estudar o tema seleciona-
do de uma forma muito aprofundada para de se-
guida conseguir criar uma parte pratica fundamen-
tada com o objetivo de reduzir ou minimizar o
numero de pessoas com perturbacoes alimentares.
O projeto que consistiu na realizacdo de um pro-
grama de sensibilizacao de jovens para esta pro-
blematica foi colocado em pratica através de um
projeto piloto realizado com alunos do ensino se-
cunddrio. No final os resultados do projeto foram
apresentados perante um juri no momento da
defesa do mesmo onde foi fundamentado todo o
trabalho desenvolvido.
Tive bons resultados no meu projeto ao longo do
seu desenvolvimento, por isso tenho como objeti-
vo dar continuidade ao mesmo apesar de tencio-
nar seguir outra area.
Um Projeto de Aptidao Profissional é algo que
exige muito de nds, devido ao facto de ser criado
por nés de raiz e exigir muito esforco e dedicacao
para o conseguir realizar. E importante também a
gestao de tempo pois nao nos devemos esquecer
da existéncia de aulas e de testes, mas com todo o
esforco e com o acompanhamento do/a orienta-
dor/a tudo corre bem.
Esforcem-se e dediquem-se ao maximo pois o re-
sultado serd muito gratificante.
Futuramente penso em dar continuidade a este
tipo de projetos, porque através deste trabalho
descobri a minha paixao pela captacao e edicao de
video. Espero conseguir fazer com que esse projeto
chegue ao maior nimero de pessoas possivel.”

“O meu nome é Ariana Ribei-
ro e sou finalista do curso de
Técnico/a de Apoio Psicosso-
cial. A minha experiéncia na
realizacao da minha Prova de
Aptidao Profissional nao foi
facil, teve os seus altos e
baixos como tudo na vida. O
desenvolvimento deste pro-
jeto implicou muito do meu
empenho e muito do meu
tempo livre, mas valeu a
pena!

O tema do meu projeto, "Coracdes Sem-Teto" inci-
diu em pessoas em situacao de sem-abrigo, porque
acho que é uma problematica bastante importante
de se abordar devido a ignorancia da nossa socieda-
de perante este tema.

Este projeto comecou pela pesquisa de informacao
e recolha de experiéncias junto das pessoas em si-
tuacao de sem-abrigo, porque infelizmente como
nao é um tema muito abordado nao existe muita in-
formacdao na Internet ou bibliografia sobre o
mesmo.

Para a parte pratica do projeto realizei uma palestra
para as turmas de Técnico de Apoio Psicossocial,
pois acho importante que tenham conhecimento
acerca da problematica, pois um dia mais tarde
pode vir a ser a drea de trabalho de alguns. Realizei
uma exposicao na escola de forma a sensibilizar a
comunidade escolar para o tema; fui até locais onde
moram pessoas sem-teto falar com os mesmos e
realizar algumas entrevistas para saber se estas pes-
soas recebem algum tipo de rendimento minimo,
qual o motivo pelo qual estao na rua, se tém alguma
relacao familiar, etc.

Tive a oportunidade de junto do grupo “Ronda
ComVida” realizar voluntariado e compreender
como apoiam as pessoas em situacdo de sem-abri-
go, como se organizam e ainda realizar entrevistas
aos voluntarios para saber qual o principal motivo
de serem voluntarios, os requisitos pessoais mais
importantes para ser voluntario junto desta proble-
matica e perceber ha quantos anos exercem volun-
tariado.

Realizei ainda uma recolha de bens-alimentares
com posters colocados nos corredores da escola e
através das redes sociais para atingir o maior
numero de pessoas possivel. Apds ter os alimentos
os mesmos foram confecionados pelos idosos do
Lar e Centro de Dia da Santa Casa da Misericérdia de
Espinho para mais tarde apoiar a Ronda ComVida.
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Foram, assim distribuidas, sopas e refeicoes a pelo
menos 130 pessoas.

O meu projeto ultrapassou todas as minhas expec-
tativas. Penso que, de alguma forma, consegui sen-
sibilizar as pessoas que tiveram conhecimento do
mesmo para a importancia do voluntariado e da
problematica em si.

Tenciono dar continuidade a este projeto de 2 em 2
meses e realizar uma angariacao de bens alimenta-
res, de higiene pessoal e vestudrio para junto da
Ronda ComVida serem distribuidos as pessoas em
situacdo de sem-abrigo. Espero que na escola se
aborde mais este assunto para que todos possamos
combater o preconceito que existe na nossa socie-
dade e ajudar as pessoas que se encontram nesta
situacao!

Caso tenhas interesse em continuar a acompanhar
0 meu projeto ou juntar-te a ele segue nas redes so-
ciais: Pagina Facebook: Dia Feliz | Instagram: @pro-
jeto.dia.feliz”

“O meu nome é Leonaldo Vila
Nova e sou finalista do curso de
Técnico/a de Multimédia. Na
Prova de Aptiddo Profissional
decidi fazer um projeto sobre
Descriminacao Racial.
O meu projeto intitula-se “Preto
no Branco” pois o meu objetivo
foi deixar tudo mais claro sobre
um assunto muito predomi-
- nante na sociedade apesar de
muitas pessoas desvalorizarem
e assim contribuirem para o aumento da descrimi-
nagao racial.
Retratei o tema com um video realizado e editado
por mim com o objetivo de sensibilizar as pessoas
para o tema e demonstrar que somos todos iguais
apesar das diferencas. O video retrata uma histéria
que por fim acaba deixando uma mensagem muito
importante: a descriminagao é crime.
Confesso que na realizacdo do projeto surgiram
alguns momentos complicados, como por exem-
plo, encontrar espacos fisicos especificos para a
gravacao/filmagem e coordenar todos os atores.
Por fim, o objetivo foi cumprido e a mensagem foi
passada. Um muito obrigado a todos.”

“Eu sou o Manuel Marinheiro e
sou futuro Técnico de Multimé-
dia. Para que este objetivo seja
uma realidade uma das provas
pelas quais tenho que passar é
a realizacdo e defesa da PAP-
Prova de Aptidao Profissional.
Para desenvolver a minha PAP
comecei por me inspirar em
eventos veridicos que retirei da
minha prépria experiéncia de vida. ~ roweverere
Queria, com este projeto fazer algo inovador, mas
também que inspirasse a populagao jovem e
adulta a serem versdes melhores de si mesmas.

O meu projeto foi denominado “Assercao’, pois
procurava afirmar os perigos inerentes a conducao
sob efeito de bebidas alcodlicas.

Retratei estes perigos através de uma curta-metra-
gem que realizei e editei e na qual contei com a
ajuda de varios dos meus colegas que se transfor-
maram em atores na concretizacdao da mesma.
Confesso que a parte mais complicada foi a gra-
vacao da parte do acidente, porém um aluno de
multimédia na Escola Profissional de Cortegaca
aprende a ser versatil e resiliente face aos seus obs-
taculos e gracas a estas aptiddes o projeto foi con-
cluido com sucesso.

Para dar continuidade ao projeto, penso em langar
mais curtas-metragens relativas a este tdpico, mas
com fins lucrativos e em formato digital.

Por fim, queria congratular todo o staff da EPROF-
cor, pois esta vitoria jamais sera s6 minha, mas sim
da escola onde passei os ultimos trés anos da
minha vida e onde me transformei em Técnico de
Multimédia.”
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8. EPROFcor
Internacional

AR
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Programa Erasmus+
“l DEA"

Mobilidade de Docentes

Entre os dias 8 e 11 do passado més de agosto,
um grupo de professoras da ESPE, EPROFcor e
EOM estiveram em Alicante no ambito do projeto
IDEA, Innovative Digital Education Approach, da
CEPROF. Fazendo-se representar pelas professo-
ras Célia Henriques e Teresa Rosado, a EPROFcor

participou na formacdo que contou com a presenca
de professores da Macedénia do Norte, Poldnia, Ro-
ménia e Espanha. O objetivo da formacao, que durou 4
dias, foi alargar as competéncias digitais da equipa de
professores/as que participou em atividades para
aprender a utilizar algumas ferramentas digitais nas
aulas.

Ao longo da formacao, juntamente com os restantes
participantes, as professoras desenvolveram projetos
usando ferramentas de edicdo e producao de video
como Powtoon, VideoScribe, DaVinci Resolve e o OBS
Studio. Houve também oportunidade de desenvolver

atividades de realidade virtual aumentada e
os/as professores/as aprenderam a usar algumas
ferramentas, das quais a CoSpaceEDU serve de
exemplo.

No ultimo dia, os professores e professoras rece-
beram um certificado de participacao e fizeram
um balanco das atividades desenvolvidas no
ambito da formacao. O balanco foi muito positi-
vo, tendo sido identificados desafios e dificulda-
des comuns aos participantes dos diferentes
paises europeus.

et 3 92020

Como seria de esperar, tratou-se também de um pe-
riodo agraddvel de convivio e confraternizacdao entre
colegas, numa cidade simpatica e acolhedora, onde o
calor se fez sentir de sobremaneira!!!

Teresa Rosado
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Aagenda incluiu exercicios de aquecimento didrios para ajudar a energizar os intervenientes.
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