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O ano letivo de 2022-2023 
terminou e chegou o momento 
de fazer um balanço do mesmo. 
As duas grandes novidades foram 
a organização do calendário 
escolar segundo os princípios da 
semestralidade e a reabertura do 
curso profissional de Técnico/a de 
Eletrónica e Telecomunicações 
em resposta à solicitação do 
tecido empresarial do concelho 
de Ovar. No entanto, a envolvência 
dos restantes cursos – Técnico/a 
de Apoio Psicossocial e Técnico/a 
de Multimédia – em parcerias 
estabelecidas com empresas e 
instituições locais, foi também 
significativa e, portanto, digna de 
menção.

As alterações decorrentes da 
semestralidade não tiveram 
um impacto significativo nas 
dinâmicas da Escola, visto que 
se tratou principalmente de uma 
reorganização dos períodos de 
interrupção letiva e atendendo 
à avaliação modular dos cursos 
profissionais, que se mantém nos 
seus momentos próprios. Destaca-
-se como positivo a uniformização 
do calendário escolar entre todas 

as escolas do concelho de Ovar.

Já a reabertura do curso 
profissional de Técnico/a de 
Eletrónica e Telecomunicações, tal 
como esperado, demonstrou ter 
causado um impacto significativo, 
particularmente, no tecido 
empresarial local.

A carência de técnicos/as de 
Eletrónica e Telecomunicações 
é uma realidade e a procura por 
alunos e alunas desta área pelos 
empresários locais foi, neste ano 
letivo que termina, uma realidade. 
São várias as empresas locais que 
se oferecem para receber alunos/
as em formação em contexto de 
trabalho, sendo o seu objetivo 
acompanhar a sua formação e 
no final dos três anos de curso 
integrar os mesmos na empresa.

Um exemplo significativo é a 
Yazaki Saltano de Ovar que, para 
além da parceria no âmbito da 
formação em contexto de trabalho, 
ofereceu o seu apoio na formação 
dos futuros técnicos e técnicas de 
Eletrónica e Telecomunicações,
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Oferta Formativa 2023 - 2024

Os  cursos de Técnico/a de Apoio Psicossocial e de Técnico/a de 
Multimédia são já tradição na Escola e os convites de entidades e 
empresas para o estabelecimento de parcerias continuam frequentes.
O curso de Técnico de Apoio Psicossocial oferece ao futuro técnico a 
possibilidade de trabalhar na área social de uma forma muito abrangente. 
O TAP terá competência para integrar projetos com todas as outras faixas 
etárias – desde a primeira até à terceira idade, incluindo pessoas que 
padecem de perturbações como o autismo e demência, entre outras. 
Ao longo de 2022-2023 os alunos de Apoio Psicossocial, desenvolveram 
projetos em parceria com entidades como a Casa Ozanam, a Fundação 
Benjamim Dias e Costa e a Santa Casa da Misericórdia de Espinho, entre 
outros. Um ano de experiências que se revelaram uma mais valia para a 
escola e seus parceiros.
O futuro Técnico/a de Multimédia é dotado/a, ao longo dos três anos 
de curso, de um conjunto de competências que lhe permite ir muito 
além daquilo que tradicionalmente se espera de um/a técnico/a desta 
área. Isto é, um/a diplomado/a desta área pode encontrar colocação 
em empresas de design, de publicidade e produtoras de audiovisuais, 
porém, nos dias de hoje qualquer empresa e instituição precisa 
apostar na comunicação da sua empresa e a gestão das redes sociais 
e website são essenciais. Um/a Técnico/a de Multimédia adquire estas 
competências durante o curso profissional estando assim apto para 
ingressar em qualquer empresa ou instituição de qualquer ramo. A 
variedade das entidades e empresas que estabeleceram parceria com 
a EPROFcor, no âmbito do curso de Técnico/a de Multimédia no ano 
letivo que termina é de facto uma prova desta abrangência do curso. 
Cruz Vermelha e CPCJ de Ovar, Associação Fraterna de Prevenção e 
Ajuda, A Nossa Casa, a Comissão de Melhoramentos de Esmoriz são 
apenas alguns exemplos.
Os sucessos destas parcerias confirmam a estratégia seguida pela 
EPROFcor que passa por ser uma escola aberta à comunidade regional 
e apoiada por atores diversificados e com responsabilidades ao nível da 
educação, do emprego e da inclusão social.

abrindo as portas da empresa para regulares visitas dos/as alunos e 
dos formadores/as, estreitando assim o contacto dos mesmos com o 
mundo empresarial.

A EPROFcor não hesitou e a parceria foi estabelecida. Resta sensibilizar 
encarregados/as de educação e alunos/as para a escolha desta área de 
formação que oferece uma empregabilidade a 100%. Este é o grande 
desafio da Escola profissional de Cortegaça e dos seus parceiros.

A EPROFcor na Yazaki Saltano
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Já os alunos e alunas do segundo 
ano optaram por um projeto 
de grande valia em qualquer 
comunidade. A Semana da 
Saúde decorreu entre 21 e 28 
de abril. Esta contou com a 
presença de profissionais da área 
para workshops de temas tão 
importantes como “Sexualidade, 
métodos contracetivos e infeções 
sexualmente transmissíveis”, 
“Saúde oral”, “Nutrição” e 
“Farmácia e serviços”.

DAC - Peddy Paper - À Conquista do Castelo

DAC - Semana da Saúde

No passado dia 6 de abril, as 
turmas de Técnico de Apoio 
Psicossocial, Técnico de Eletrónica 
e Telecomunicações e de Técnico 
de Multimédia, do 1º ano, tiveram 
oportunidade de implementar 
o seu projeto “À Conquista do 
Castelo” – um peddy paper 
realizado no centro histórico de 
Santa Maria da Feira. O percurso 
foi delineado de modo a que 
cada ponto incluísse desafios 
preparados em cada disciplina 
dos três cursos. Todas as turmas 
participaram com 11 equipas que 
interagiram, aprenderam e se 
divertiram… e muito!

A Escola Profissional de Cortegaça 
levou a cabo durante o ano letivo 
de 2022-2023, como já vem 
sendo hábito, os seus projetos 
interdisciplinares no âmbito 
dos Domínios de Autonomia 
Curricular.  

Estes projetos foram trabalhados 
pelas turmas de cada ano, pelo 
que foram postos em prática três 
grandes projetos: o Peddy paper 
pelas turmas do 1º ano, a Semana 
da Saúde pelas turmas de 2º ano 
e a Rádio EPROFcor pelas turmas 
de 3º ano.

DOMÍNIOS DE AUTONOMIA CURRICULAR DOMÍNIOS DE AUTONOMIA CURRICULAR

Peddy Paper Semana da Saúde

A escola  contou com exposições 
de trabalhos sobre a saúde 
realizados pelos/as estudantes 
no âmbito das mais variadas 
disciplinas e a semana encerrou 
da melhor maneira com uma 
aula de zumba aberta a toda a 
comunidade escolar. 

Os alunos e alunas aproveitaram 
a oportunidade para entrevistar 
cada um destes profissionais 
convidados e partilharam os 
resultados com a comunidade.
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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Ao longo do ano letivo, os alunos 
e alunas foram desafiados/as 
a agir no âmbito de projetos 
relacionados com a área de 
Cidadania e Desenvolvimento. 
Do primeiro ao terceiro ano, 
foram trabalhados temas como 
Educação Ambiental, Igualdade 
de Género, Desenvolvimento 
Sustentável, Saúde, Direitos 
Humanos e Interculturalidade.

O objetivo das atividades, sob 
a orientação do Perfil dos/as 
Alunos/as à Saída do Ensino 
Secundário, é primar os/as 
alunos/as de princípios e valores 

que os/as preparam para serem 
cidadãos/ cidadãs, interventivos/
as na sociedade que os/as rodeiam 
segundo os princípios da Lei de 
Bases do Sistema Educativo (Lei 
nº 46/86 de 14 outubro).

Pretende-se com estas atividades 
trabalhar o desenvolvimento 
pleno da personalidade, as 
atitudes e o sentido de cidadania. 
Os/as estudantes são preparados/
as para uma reflexão consciente, 
posicionamento crítico e 
argumentativo no sentido de 
garantir o seu desenvolvimento 
cívico equilibrado.

DAC - Rádio EPROFcor

Rádio EPROFcor

Por último, os alunos do 3º ano 
fundaram a rádio EPROFcorFM! 

Este projeto arrancou com a 
elaboração  de séries de programas, 
cujos   conteúdos  foram 
trabalhados  nas  aulas  das  variadas 
disciplinas. Seguiu-se a criação 
de uma grelha de programas 
radiofónicos, jingles, slogans, 
instalação de equipamento, 
locução e gravações. Enfim, uma 
azáfama!
Todos estes projetos se revelaram 
de extrema importância para 
o enriquecimento pessoal dos 
alunos e alunas, assim como para 
o desenvolvimento das áreas de 
competência, inscritas no Perfil 
dos alunos à saída da escolaridade 
obrigatória.

DOMÍNIOS DE AUTONOMIA CURRICULAR
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No passado mês de fevereiro, 
os/as alunos/as da EPROFcor 
organizaram a Semana das Línguas 
na Escola, onde demonstraram 
a sua sensibilidade para a 
interculturalidade.

Tendo como ponto de partida e 
referência a cultura portuguesa 
e a dos países de língua oficial 
portuguesa, os/as alunos/as 
realizaram pesquisas com vista 
à elaboração de um mural de 
exposições e vídeos subordinados 
ao tema “Carnaval” em países de 
diferentes idiomas. Cada grupo 
de alunos/as selecionou um país/
cidade e fizeram uma apresentação 
acerca das tradições e vivências 
carnavalescas dos/as mesmos/as. 

Aliado a esta atividade esteve 
o projeto de Cidadania e 
Desenvolvimento com o tema 
da Interculturalidade, no qual os 
alunos/as do 3º ano criaram um 
cenário de máscaras de Carnaval 
pintadas de diferentes cores, para 
assim assinalar a existência das 
diferentes formas de viver e de 
sentir a época festiva.
Num ambiente alegre e entusiasta, 
a EPROFcor ficou assim com mais 
cor!

No dia 27 de fevereiro, 2023, os 
alunos e alunas do 1º e 2º ano 
receberam a Dra Teresa Tomé 
Ribeiro (docente universitária, 
licenciada em Enfermagem) 
e tiveram a oportunidade de 
participar no Programa FlorSer. 

Este programa visou contribuir 
para o aumento de conhecimentos 
ligados ao corpo na sexualidade, 
sensibilizar para as alterações 
psicológicas e sociais na puberdade 
e na adolescência, desenvolver 
valores e atitudes positivas face 
ao namoro e promover a arte de 
namorar.

Em formato de brainstorming, o 
tema central foi o da Sexualidade 
no âmbito do respeito por si 
próprio e pelo Outro recorrendo à 
importante linguagem dos afetos.

Numa sociedade em que se corre 
o risco de confundir e banalizar 
o que “é Meu” com o “do Outro”, 
programas com este carácter 
urgem junto de um público que 
ainda está na dimensão mágica de 
descobrir o verdadeiro “sentido” 
dos momentos por que passam.

Dra. Teresa Tomé Ribeiro - Programa FlorSer

Semana das Línguas

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Programa FlorSer Semana das Línguas
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No dia vinte e oito de março os/
as alunos/as finalistas tiveram a 
oportunidade de participar na 
palestra orientada pelos Serviços 
de Psicologia e Orientação 
segundo o Programa Coworking.
Na palestra, os/as alunos/as foram 
sensibilizados para a importância 
da procura ativa de emprego, para 
a necessidade de terem presença 
digital – linkedin e de criarem um 
currículo criativo / Pitch. 

Deram-se a conhecer os passos a 
seguir para a construção do perfil 
digital / currículo criativo.
Reforçou-se a necessidade do 
autoconhecimento nas tomadas 
de decisão e a promoção do espírito 
de incentivo e de autonomia dos/
as alunos/as.

Atividades destas dotam os/
as alunos/as de ferramentas 
estratégicas para a sua inserção 
e sucesso profissionais e 
consciencializam-nos para o 
reconhecimento da criatividade 
como fator de seleção na entrevista 
de emprego.

No dia 9 de maio assinalou-
-se o Dia da Europa junto da 
Comunidade Escolar. Os/as 
alunos/as dos primeiros anos dos 
Cursos Profissionais lançaram-se 
na pesquisa sobre a história da 
União Europeia, os motivos que 
levaram à sua constituição e os 
sucessivos alargamentos. 

Posteriormente, expuseram 
para toda a comunidade escolar, 
a identidade de cada Estado- 
-membro, o símbolo maior da 
União, a bandeira da União 
Europeia e o lema “Unidos na 
Diversidade”. Mais uma atividade 
no âmbito da disciplina de Área 
de Integração para que os/as 
alunos/as conheçam e apliquem 
os valores da identidade europeia.

Dia da Europa

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Programa Coworking

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Dia da Europa
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EPROFcor EM AÇÃO NO CONCELHO DE OVAR

No passado dia 26 de abril a 
EPROFcor apresentou 3 equipas 
ao Concurso Municipal “Ideias de 
Negócio” no Centro de Arte de 
Ovar. Esta iniciativa da Câmara 
Municipal de Ovar é promovida pelo 
Serviço de Empreendedorismo 
da Unidade flexível de 3º grau de 
Desenvolvimento Económico e 
Empreendedorismo, cujo objetivo 
é a sensibilização e motivação 
dos jovens para as práticas 
empreendedoras e de inovação, 
promovendo a criatividade, 
espírito crítico e o dinamismo nas 
escolas. 

Em representação do Curso 
de Técnico/a de Eletrónica e 
Telecomunicações, os alunos 
Rodrigo Cramez e Henrique 
Costa, apresentaram a empresa 
“Iluminartech”. A “Iluminartech” 

Ana Teixeira, Luísa Teixeira, Bruna 
Garranas e Diogo Santos, alunos 
do Curso Técnico/a de Apoio 
Psicossocial, apresentaram o 
projeto “Os Miminhos da Avó”. 
Pensado para remeter as pessoas 
ao passado, às visitas a casa 
dos avós e às refeições caseiras 
feitas por eles. Este projeto visa a 

tem como objetivo combater 
o desperdício de energia na 
iluminação pública, com a 
instalação de sensores de presença 
em postes de luz. A intensidade da 
iluminação é ajustada de acordo 
com a necessidade, resultando 
em poupança de energia elétrica e 
maior segurança para a população.

O Curso Técnico/a de Multimédia, 
representado pelos alunos Manuel 
Silva e Daniela Granja, apresentou 
o projeto “In Ovar”, que consiste 
na criação de uma plataforma 
digital de vendas, dirigida aos 
comerciantes do concelho, através 
da qual estes poderão expandir 
as suas vendas, aumentar a sua 
visibilidade e, assim, impulsionar 
a economia local.

criação de um restaurante, porque 
cozinhar também é um ato de 
amor.
Assim, e começando com um 
concurso de culinária destinado 
a idosos não institucionalizados, 
promove-se a sua participação 
social. Alunos Rodrigo Cramez e Henrique 

Costa e Coordenador de Curso Tiago 
Santos

Concurso Municipal “Ideias de 
Negócio”

Alunos Daniela Granja e Manuel Silva 
e Coordenador de Curso
João Silva

Alunos Diogo Santos, Bruna Garranas, 
Ana Teixeira e Luísa Teixeira e 
Coordenadora de Curso Ângela Pinto

Juri do Concurso Municipal “Ideias de 
Negócio”

1º lugar - Diogo Santos, Bruna 
Garranas, Ana Teixeira e Luísa Teixeira

“Ideias de Negócio”
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A EPROFcor em ação não se ficou 
por aqui e a atividade “Saber 
Brincar”, levada a cabo pela 
turma de 1º ano de Técnico/a de 
Apoio Psicossocial, aconteceu 
no passado dia 31 de maio, na 
Fundação Benjamim Dias Costa, 
em Avanca. Tratou-se da criação de 
um guião para uma peça de teatro 
de fantoches, da produção dos 
próprios fantoches e preparação 
de toda a encenação.
Com este dia de atividades 
pedagógicas as alunas e alunos 
puderam desenvolver as suas 
competências de comunicação 
e expressão, bem como a sua 
criatividade, interagindo com 
os mais pequeninos daquela 
entidade.

“Semana da Interculturalidade” 

A EAPN Portugal - Rede Europeia 
Anti-Pobreza promove, desde 
2014, a iniciativa “Semana da 
Interculturalidade”, visando 
estimular o diálogo e a relação 
entre culturas e demonstrar que a 
interculturalidade é uma excelente 
forma de combater a exclusão 
social, prezando valores como 
respeito, solidariedade, igualdade, 
cidadania, não discriminação 
pela aparência, etnia, género ou 
nacionalidade, democracia na 

educação e direitos humanos.
A Delegação de Ovar da Cruz 
Vermelha Portuguesa associou-
-se a esta iniciativa e no dia 21 
de abril pelas 17:30h, realizou 
uma pequena performance na 
Biblioteca Municipal de Ovar, 
com a participação de jovens do 
Projeto Agitana-te E8G.
Os alunos e alunas do curso 
Técnico/a de Multimédia 
participaram nesta atividade 
através da realização de um vídeo 
onde as criança e jovens que 
participam no projeto Agitana-
te E8G, aparecem a falar sobre 
preconceitos e realidades das 
comunidades ciganas. 

“EPROFcor em ação” é um 
termo que representa a Escola 
Profissional de Cortegaça em 
parceria com o concelho de Ovar 
e concelhos vizinhos. Uma escola 
que participa na comunidade e 
que através dessa participação 
aumenta as oportunidades de 
aprendizagem dos/as futuros/
as técnicos/as que aproveitam 
para se aventurar no mundo do 
trabalho, no mundo real e para 
aplicar as suas competências.

Após a eleição dos vencedores, 
as ementas apresentadas 
serão incluídas no cardápio da 
primeira quinzena da abertura do 
restaurante.

Os vencedores serão os cozinhei-
ros e os restantes os empregados 
de mesa. Após os primeiros 15 dias 
trocarão funções. Tratando-se de 
participantes acima dos 65 anos, 
também se estabeleceria uma 
parceria com a Escola Profissional 
de Espinho a fim de receber alunos 
e alunas dos cursos de Restau-
rante e bar e Cozinha e Pastelaria, 
que aprenderiam e contribuiriam 
para o projeto.

O restaurante “Os Miminhos dos 
Avós” fará ainda parceria com 
uma aplicação de distribuição de 
refeições. A comida que sobrará 

no final do dia será colocada à 
venda a preço reduzido, de forma 
a evitar o desperdício alimentar e a 
rentabilizar o projeto. Finalmente, 
a terceira fase consiste na criação 
de uma horta biológica.

Os produtos da mesma são 
destinados ao consumo do 
restaurante e à confeção de 
compotas destinadas a venda na 
comunidade. Para a manutenção 
da horta, será criada uma bolsa 
de voluntários de idosos que 
irão assegurar a plantação dos 
legumes e frutas. 

Os três projetos EPROFcor foram 
grandes vencedores, tendo o 
primeiro lugar sido arrecadado 
pela equipa de Técnico/a de Apoio 
Psicossocial e o seu restaurante 
“Os Miminhos dos Avós”. 

Dra. Raquel Marques no Concurso 
Municipal “Ideias de Negócio”

Concurso Municipal “Ideias de 
Negócio” (fotografias da Câmara 
Municipal de Ovar) 

EPROFcor EM AÇÃO NO CONCELHO DE OVAR

“Saber Brincar”
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WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO

Durante o mês de maio, decorreu 
em Ovar, o “Maio do Azulejo”. 
Sendo este mês dedicado a este 
Património, o Município de Ovar 
desenvolveu uma programação 
dinâmica que incluiu atividades 
como visitas guiadas, exposições, 
concertos e oficinas. 
Considerando que a EPROFcor se 
encontra integrada no Município 
de Ovar e que do plano curricular 
do Curso Profissional de Técnico/a 
de Apoio Psicossocial faz parte a 
disciplina de Expressão Plástica, 
foi de todo pertinente a visita de 
estudo realizada pelos/as alunos/
as a Ovar e ao Museu do Azulejo.
A experiência ocorreu, na sua 
maior parte, ao “ar livre” e os/as 
alunos/as tiveram a oportunidade 
de observar as diversas fachadas 
antigas revestidas a azulejo e 
de perceber a história de cada 
uma. A reinvenção e exploração 
do azulejo e a valorização dos 
espaços da cidade com o recurso 
às artes performativas, foram 
temas abordados durante a visita 
guiada.
Já no Museu do Azulejo, os/
as alunos/as participaram num 
workshop de pintura de azulejo 
em estampilha, no qual tiveram 
também a oportunidade de 
pintar um azulejo e usufruir da 
lembrança.

Atividades como esta revelam- 
-se de extrema importância para 
que os/as alunos/as adquiram 
conhecimentos sobre o patri-
mónio cultural referente ao meio 
em que estão inseridos, bem 
como, desenvolvam a criatividade 
e a expressividade artísticas.

No passado dia 17 de março, 
realizou-se a visita de estudo ao 
“Lugar dos Afetos” em Aveiro, 
no âmbito das disciplinas de 
Comunidade e Intervenção Social 
e Psicopatologia e Saúde do Curso 
Profissional de Técnico/a de Apoio 
Psicossocial.

Foram os alunos/as do 2º e 3º anos 
que, em particular, vivenciaram 
a experiência de conhecer um 
parque temático dedicado às 
emoções. O espaço, fruto do 
projeto de vida, dos livros infanto- 
-juvenis e jogos didáticos da 
médica e escritora Graça Gonçalves, 
foi inspirado no contacto com 
a Natureza e nos sentimentos 
humanos.

Composto por oito casas 
singulares, este lugar desafia 
os/as alunos/as para valores 
como a empatia, a partilha e 
a solidariedade sem interesse. 
Valores que no dia a dia têm sido 
colocados para segundo plano ou 
simplesmente esquecidos.

Museu do Azulejo Ovar Lugar dos Afetos

Museu do Azulejo Ovar

Lugar dos Afetos
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WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO

A Castiis, na localidade de 
Sanguedo, foi o destino da visita de 
estudo do dia 3 de abril, realizada 
pelos alunos e alunas do 3º ano do 
Curso Profissional de Técnico/a de 
Apoio Psicossocial. 

Esta instituição é particular, de 
Solidariedade Social e dispõe 
de várias valências sociais como 
sendo o acompanhamento à 
infância, apoio à terceira idade, 
centro de acolhimento e ensino 
escolar.

A visita, guiada pela Dra Madalena 
Malta, Diretora Técnica da 
instituição, teve como intenção 
primordial, a promoção do 
contacto dos/as alunos/as com 
este tipo de instituições, com a sua 
missão e valores ampliando assim 
os conhecimentos na função em 
que se estão a especializar.

Outro dos objetivos da visita 
centrou-se no destaque da 
intervenção do Técnico/a de Apoio 
Psicossocial na sociedade e do 
seu apoio a grupos sociais mais 
vulneráveis.
Uma vez mais, fica vincada a 
proximidade da EPROFcor às 
maiores respostas sociais da 
região.

A visita de estudo ao Centro 
Português de Fotografia (CPF) 
realizou-se no dia 23 de maio com 
os alunos/as do 2º ano do Curso 
Profissional de Multimédia.
Os/as alunos/as tiveram a 
oportunidade de explorar a 
história e o desenvolvimento da 
fotografia em Portugal. 

O Centro fica localizado na Antiga 
Cadeia e Tribunal da Relação da 
cidade do Porto e proporciona a 
todo o visitante, exposições dos 
diferentes períodos da fotografia 
no país, de coleções de máquinas 
e equipamentos fotográficos 

antigas/os e mostras de fotógrafos 
contemporâneos.
Sendo o Centro uma antiga 
prisão, os/as alunos/as tiveram 
a oportunidade de conhecer 
e explorar as celas que agora 
“cativam” exposições relacionadas 
com a história do edifício e com a 
fotografia forense.
Mais uma visita de estudo de 
importante enquadramento para 
futuros profissionais na área de 
Multimédia.

IPSS Castiis Sanguedo Centro Português de Fotografia

Centro Português de Fotografia

IPSS Castiis Sanguedo
(fotografias do website oficial)

Alunos/as do 2ºano do Curso 
Profissional de Técnico/a de 
Multimédia
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WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO

No passado dia 11 de maio, os alunos 
do 2º ano dos Cursos Profissionais 
de Técnico/a de Apoio Psicossocial 
e de Multimédia tiveram a 
oportunidade de visitar a Estação 
de Tratamento de Águas Residuais 
do Salgueiro (Oliveira de Azeméis) 
no âmbito da evocação do Dia 
Mundial da Terra na disciplina de 
Área de Integração.

Ainda que a água seja um recurso 
natural renovável que preenche 
cerca de 70% do nosso planeta, 
o Homem neste momento por 
conta do aquecimento global 
e de outras consequências daí 
motivadas, depara-se com a sua 
potencial e iminente escassez. O 
stress hídrico é já uma realidade 
e, portanto, é fundamental que o 
Homem adquira comportamentos 
que garantam a sua conservação 
e qualidade.

A visita de estudo preencheu 
o seu objetivo crucial, o de 
consciencializar os/as alunos/
as para o ciclo da água e para o 
seu necessário tratamento face a 
comportamentos pouco cívicos do 
cidadão comum e das indústrias.

À semelhança do ano anterior, a 
EPROFcor, dinamizou no dia 22 de 
março a 2ª edição do EPROFcor 
Workshops Day. Este evento 
concentrou-se em temas como 
a Transição para a Vida Ativa e o 
Seminário Carreira cumprindo 
assim com o seu objetivo maior, 
o de motivar os/as alunos/as para 
o sucesso profissional. De realçar 
a importância da prestação dos 
palestrantes nesta atividade, a Drª 
Ana Coelho, Educadora Social, a 
Drª Cátia Maia, Assistente Social e 
ex-aluna do Curso Profissional de 
Técnico/a de Apoio Psicossocial, 
o Engº André Reis, Engenheiro 
Eletrotécnico e Coordenador 
do Curso de Mecatrónica na 
Escola Profissional de Espinho, a 
Drª Márcia Campos, Marketeer, 
Coordenadora e Formadora do 
Curso de Vendas e Marketing da 
Escola Profissional de Espinho, 
Manuel Marinheiro, Técnico de 
Multimédia e ex-aluno e Aldineida 
Gomes, Técnica de Eletrónica 
e Automação e Ex-aluna. Cada 
palestrante marcou o evento com a 
sua história de vida e esclareceu as 
dúvidas dos/as alunos/as focadas 
no tema da empregabilidade 
da sua área de formação. Uma 
iniciativa importante para jovens 
indecisos ou que já possuem um 
projeto de vida e de carreira na 
sociedade contemporânea cada 
vez mais exigente e desafiante!

ETAR do Salgueiro Workshops Day

ETAR do Salgueiro

Workshops Day
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WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO WORKSHOPS E VISITAS DE ESTUDO

No dia treze de fevereiro os/as 
alunos/as finalistas tiveram a 
oportunidade de participar na 
palestra orientada pelo Gabinete 
de Inserção Profissional de 
Esmoriz, pela Dra Daniela Campos, 
em colaboração com os Serviços 
de Psicologia e Orientação e a 
disciplina de Área de Integração.

Na palestra os/as alunos/as 
foram sensibilizados para a 
importância da procura ativa de 
emprego, para as estratégias a 
adotar na realização de uma boa 
entrevista de emprego e para os 
comportamentos ajustados e 
desajustados numa entrevista de 
emprego.

Durante a palestra os/as estudan-
tes foram informados acerca de 
ferramentas importantes para 
a procura de emprego. Deram-     
-se a conhecer os passos a 
seguir após a conclusão da 
escolaridade, nomeadamente o 
programa “Ativar”, um programa 
da iniciativa do IEFP, que consiste 
num estágio remunerado de 
9 meses e através do qual os/
as alunos/as têm oportunidade 
de desenvolver competências 
profissionais e assim ficarem mais 
aptos para futuras candidaturas 
profissionalizantes.

O grande foco do Ensino 
Profissional é formar técnicos 
e técnicas prontos/as  para o 
mercado de trabalho, no entanto, 
dotar os/as mesmos/as de 
ferramentas para gerirem a sua 
carreira e definirem o seu percurso 
profissional é também essencial 
para o seu sucesso.

No passado dia 13 de março os/
as alunos/as de Técnico/a de 
Eletrónica e Telecomunicações 
receberam na Escola a visita do 
técnico especialista na reparação 
e manutenção de equipamentos 
eletrónicos, João Fins, da empresa 
Finally Buzz Solution. A finalidade 
desta visita relacionou-se com 
a realização de um workshop 
em contexto de sala de aula 
demonstrativo do que são placas 
de circuito impresso (PCB) e 
de componentes eletrónicos. 
Procedeu-se também a uma 
breve apresentação junto dos 
alunos e alunas do processo de 
fabrico de eletrónica, levando-os a 
conhecer as principais máquinas 
e tecnologias neste processo.

Este workshop foi além da 
finalidade proporcionada, pois 
também possibilitou uma 
demonstração prática em 
contexto laboratorial do processo 
de soldadura de componentes 
eletrónicos DIP e SMD nas placas 
de circuito impresso.

Uma mais-valia para a promoção 
da empregabilidade dos/as 
alunos/as, numa Escola atenta às 
necessidades do setor industrial.

Palestra Empregabilidade - GIP Esmoriz Workshop Eletrónica

João Fins - Workshop Eletrónica

Palestra Empregabilidade
GIP Esmoriz
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A XV Gala EPROFcor decorreu no 
Centro Cívico de Cortegaça, no 
passado dia 19 de maio, este ano 
com o tema “EPROFcor no Tempo”. 
Propunha-se evocar o passado, 
salientar o presente e sonhar com 
o futuro. 

Este evento festivo contou com 
a presença da Dra Margarita 
Nicolau, representante da Câmara 
Municipal de Ovar e do Dr Sérgio 
Vicente, Presidente da Junta 
de Freguesia de Cortegaça, que 
gentilmente cedeu o auditório. 
Também representantes 
de empresas e instituições 
que cooperam com a Escola, 
Encarregados de Educação e 

A gala começou com uma dança 
da turma do 1º ano de Técnico/a 
de Apoio Psicossocial, durante a 
qual foi descoberto o portal do 
tempo. Este permitiu que durante 
a gala se viajasse no tempo, o que 
serviu de mote a todo o evento. As 
turmas do 3º ano de Técnico/a de 
Multimédia e Técnico/a de Apoio 
Psicossocial tomaram o presente 
e optaram pela “EPROFcor FM”, 
levando a palco um programa de 
rádio online que revelou fotos e 
vídeos das inúmeras atividades 
realizadas na escola ao longo 
do ano letivo: workshops, visitas 
de estudo, clubes escolares, 
celebrações, exposições, rádio 
escolar, pedipaper, semana da 
saúde, entre outros. Sob a égide do 
slogan “EPROFcor em movimento 
e em cima do acontecimento!” os 
radialistas estiveram em grande. 

Os alunos/as do 2º ano de Técnico/a 
de Multimédia e Técnico/a de 
Apoio Psicossocial viajaram ao 
passado, simulando um encontro 
com antigos alunos da EPROFcor, 
conversando sobre a Escola nos 
anos 90 e no início do milénio. Foi 
um momento de nostalgia para 
alguns e descoberta para outros.

XV GALA EPROFcor

antigos alunos não faltaram a esta 
cerimónia. 
Cumpriu-se uma vez mais a 
tradição de levar a palco os/as 
estudantes da escola de maneira 
a celebrar os 32 anos de vida e 
de serviço ao concelho de Ovar 
na formação de milhares de 
técnico/as profissionais em áreas 
relevantes para o mercado de 
trabalho.

Os/as alunos/as trabalharam em 
conjunto com os/as professores/
as para apresentarem trabalhos 
que representassem o passado, o 
presente e o futuro da escola e de 
todos os que dela fazem parte. A 
cada turma foi atribuído um destes 
subtemas, passado, presente e 
futuro, sendo que cada grupo 
preparou momentos de diversão 
cheios de significado. 

Dra. Raquel Marques e Dr. Marcos 
Ferreira na apresentação da XV Gala 
EPROFcor

Entrega de Prémios: Concurso
de Presépios

Entrega de prémios: À Conquista
do Castelo

Entrega de prémios: Torneio de Futsal

Atribuição das Insígnias aos/às
alunos/as do 1º ano
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esta apresentação os alunos e 
alunas falaram do sonho que é 
de toda a comunidade escolar: o 
novo edifício da EPROFcor que 
será localizado em Ovar.

Nenhuma Gala se faz sem 
momentos de entretenimento, 
os quais foram abrilhantados por 
alunos/as talentosos/as na área do 
canto, teatro, dança e fotografia. 
Muito apreciada foi a participação 
especial dos utentes da Santa Casa 
da Misericórdia de Espinho, com 
um texto e um poema dedicado 
aos/às professores/as e à escola 
que a todos emocionou.O futuro foi entregue às turmas do 

1º ano. Os alunos e alunas do Curso 
de Multimédia viajaram no portal 
do tempo até 2055 e, num encon-
tro virtual onde os próprios alunos 
surgiam envelhecidos, falaram 
sobre o seu sucesso profissional 
na área da Multimédia e dos seus 
projetos, sendo um deles um 
edifício futurista da Escola em 
2055.
A “Fábrica de sonhos” foi a peça 
apresentada pelos alunos e 
alunas do 1º ano de Técnico/a de 
Eletrónica e Telecomunicações e 
Técnico/a de Apoio Psicossocial. 
Aqui um júri analisou os sonhos 
dos/as jovens, remetendo sempre 
para o Portal do Tempo, o único 
que conhecia o futuro. Durante 

Foram ainda atribuídos prémios 
de vários concursos realizados ao 
longo do ano letivo: Escolas com 
Talento, Postal e Presépio de Natal, 
Torneio de Futebol e Pedipaper. 
A já tradicional imposição de 
insígnias aos alunos e alunas do 
1º ano, bem como a entrega de 
diplomas aos finalistas de 2022, 
não foram esquecidas.

Como habitualmente, a Gala 
EPROFcor marca o encerramento 
do ano letivo e celebra o percurso 
de todos os que pela EPROFcor 
passam, e a XV Gala EPROFcor 
não foi exceção.

XV GALA EPROFcor

Dr. Valdemar Martins - Diretor Geral
da Escola Profissional de Cortegaça

Dr. Sérgio Vicente - Junta de Freguesia 
de Cortegaça

XV Gala EPROFcor

Cartaz XV Gala EPROFcor

Dra. Margarita Nicolau - representante 
da Câmara Municipal de Ovar
e Dr. Valdemar Martins - Diretor Geral 
da Escola Profissional de Cortegaça
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A Formação em Contexto de 
Trabalho é sem dúvida uma mais-
valia, pois permite-nos ter uma 
melhor noção e experienciar 
as diversas realidades sociais, 
crescemos imenso com estas 
vivencias.

A Prova de Aptidão Profissional é 
uma fase que exige imenso do/a 
aluno/a. No meu caso defini um 
tema com a consciência de que 
seria algo que me despertaria 
o interesse. Foi um tema muito 
trabalhoso, mas extremamente 
gratificante: “O Autismo”.

A Formação em Contexto de 
Trabalho e a Prova de Aptidão 
Profissional são momentos 
cruciais no percurso formativo 
dos/as alunos/as. 
Durante e após a realização destes 
dois momentos e em contextos 
curriculares diferentes, os/as 
alunos/as são preparados/as para 
o mercado de trabalho, quer pela 
aquisição de conhecimentos que 
adquirem “in loco” (na prática), 
pela maior determinação do seu 
projeto de vida e carreira com as 
experiências que vão vivenciando, 
quer pela súmula de todo o seu 
percurso formativo que uma Prova 
de Aptidão Profissional acarreta.
Prova disso mesmo, são os 
testemunhos deixados pelos/as 
alunos/as:

“Iniciei esta minha aventura em 
2020 na EPROFcor no Curso 
Técnico/a de Apoio Psicossocial 
sem fazer ideia do que era o 
mesmo. Uma menina de 15 anos, 
vinda de um 3º ciclo considerado 
normal, tímida, reservada e sempre 
desperta para as dificuldades que 
poderia vir a encontrar.

Hoje, passados 3 anos, tenho plena 
consciência que os/as Técnicos/as 
de Apoio Psicossocial têm grandes 
responsabilidades. O/A Técnico/a 
de Apoio Psicossocial não só 
acompanha e apoia o público- 
-alvo mais vulnerável como tem a 
capacidade de transformar estas 
vidas assim como integrá-las na 
sociedade.

Ao longo destes anos aprendi 
muito, desenvolvi muito mais 
o sentimento de empatia, a 
solidariedade, a caridade, o saber 
ser e o saber estar. Ser Técnico/a 
de Apoio Psicossocial é isso 
mesmo, é não olharmos só para 
nós e estendermos a mão ao outro 
independentemente da sua cor, 
género, religião ou etnia.

A FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO
E A PROVA DE APTIDÃO PROFISSIONAL
Dois marcos na conclusão de um Curso Profissional

Poderão pensar que é um tema 
banal já muito trabalhado, 
contudo, ao longo de todo o 
processo desta prova, pus-me à 
prova e superei barreiras que nem 
eu pensei que conseguiria superar, 
mas a persistência, o estudo, 
o saber ouvir quem é portador 
de conhecimentos vastos nesta 
área, foram, sem dúvida, fatores 
fundamentais para o sucesso 
desta PAP.

Para finalizar não posso deixar 
de referir, que a dedicação 
e o empenho foram fatores 
fundamentais em todos os 3 anos 
deste percurso. No meu caso tive 
a “sorte”, digamos assim, de ser 
convidada para proceder com 
o meu percurso no imediato, 
integrando um estágio profissional 
na área, o que irei agarrar com toda 
a minha força. Tenciono, contudo, 
e sem sombra de dúvidas, no 
próximo ano seguir a minha 
carreira académica na área das 
ciências sociais e humanas.

Estou muito grata a todos por esta 
caminhada, sem vocês não seria 
possível! Obrigada!”

Rafaela Pinho – Aluna finalista de 
Técnico/a de Apoio Psicossocial

Rafaela Pinho – Finalista de Técnico/a 
de Apoio Psicossocial em defesa da 
Prova de Aptidão Profissional
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“Sou o Alexandre Silva, aluno 
finalista da Eprofcor. Frequentei o 
curso profissional de Técnico/a de 
Multimédia. Eu escolhi um curso 
profissional porque não sabia bem 
o que que queria fazer e encontrei 
este curso que parecia abordar 
bastantes dos meus interesses. 

A formação em contexto de 
trabalho que realizei ao longo 
dos três anos de curso foi 
muito importante na minha 
aprendizagem pois conseguiu 

A Ovar Forma – Ensino e Formação 
Lda, entidade proprietária da 
Escola Profissional de Cortegaça, 
conta, atualmente, com dois 
projetos Erasmus+ em curso. Estes 
tiveram início em 2021 e decorrem 
até ao final do corrente ano.

Um novo projeto intitulado 
“Gaming Disorders” foi aprovado 
e terá início em outubro de 2023.

O EcoTherapy (2021-1-DE02-
KA220-ADU-000028430), que 
conta com parceiros da Alemanha, 
Espanha, Grécia e Dinamarca, 
tem como principal objetivo dar 
a conhecer a ecoterapia e as suas 
potencialidades no tratamento de 
dependências. 

dar-me uma boa perspetiva do 
que é o mundo do trabalho e 
ajudou-me a reconhecer algumas 
dificuldades que eu tinha.
 A EPROFcor deu-me o 
conhecimento necessário para 
que fosse possível concluir com 
sucesso a Prova de Aptidão 
Profissional e tornar-me um bom 
profissional na área. Criei uma 
animação 2D de promoção do 
curso de Técnico/a de Multimédia 
e da Escola Profissional de 
Cortegaça que está publicado nas 
redes sociais da Escola. Sinto-me 
feliz e realizado por aquilo que 
consegui realizar.”

Este projeto está direcionado para 
os cursos profissionais e para o 
mercado de trabalho.

Pretende-se que os discentes do 
ensino profissional da área social 
estejam a par de novas formas de 
tratamento e do impacto positivo 
que estas representam para o 
sucesso na recuperação dos 
pacientes. Para isso, o consórcio 
encontra-se a desenvolver um 
manual de formação, ferramentas
digitais e um MOOC, materiais e 
curso esse que estarão brevemente 
disponíveis online, de forma 
gratuita.

Na última reunião presencial do 
projeto, realizada em Atenas, 
foram alinhavados todos esses 
pormenores.

Alexandre Silva – Finalista de Técnico/a 
de Multimédia em defesa da Prova de 
Aptidão Profissional

Alexandre Silva – Finalista de Técnico/a 
de Multimédia

A FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO
E A PROVA DE APTIDÃO PROFISSIONAL
Dois marcos na conclusão de um Curso Profissional

EPROFcor INTERNACIONAL

Projeto EcoTherapy

EcoTherapy
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EPROFcor INTERNACIONAL

a desenvolver um módulo e 
uma plataforma de formação 
sobre autoproteção. O objetivo 
é disponibilizar materiais 
gratuitos, com uma linguagem 
acessível, para que ninguém 
fique excluído. Através da 
formação, sensibilização e 
disseminação, pretende-se 
capacitar as comunidades locais, 
fortalecendo a sua resiliência 
e a capacidade de proteger a 
floresta, a biodiversidade e as suas 
próprias vidas. A colaboração com 
especialistas em incêndios rurais 
em todos os países da parceria, 
bem como com organizações 
locais e autoridades competentes 
tem sido crucial. Com a ajuda 
destes, espera-se criar uma rede 
de apoio e cooperação, permitindo 
a partilha de melhores práticas e 
a implementação de estratégias 
eficientes de prevenção e resposta.

 “Gaming Disorders”, foi  aprovado  
e  terá  início em outubro de 
2023. A parceria contará com 
entidades da Áustria, Espanha, 
Irlanda e Chipe que trabalharão 
sob a coordenação da Ovar 
forma, entidade proprietária da 
EPROFcor.

Este projeto visa a criação de 
uma publicação intitulada 

Os parceiros discutiram a 
progressão do projeto, finalizaram 
o módulo de formação e deline-
aram a estrutura das ferramentas 
digitais.

Uma ação de formação, que 
marcará um momento importante 
para o consórcio, está agendada 
para novembro de 2023 e o 
anfitrião do evento será a Ovar 
Forma/EPROFcor. Nessa ocasião, 
os materiais desenvolvidos serão 
testados e aprimorados, visando 
a sua finalização e refinamento 
antes da sua disseminação mais 
ampla. Essa ação permitirá que os 
profissionais envolvidos tenham 
a oportunidade de experimentar 
as ferramentas digitais, dar o 
seu feedback e contribuir para a 
melhoria contínua dos recursos 
desenvolvidos.

Forest Fire Protection 

Igualmente pertinente é o 
projeto Forest Fire Protection 
( 2 0 2 1 - 1 - D E 0 2 - K A 2 2 0 -
ADU-000028430), onde a Escola 
Profissional de Cortegaça colabora 
com organizações oriundas 
da Alemanha, Espanha, Itália, 
Turquia, Grécia e Chipre.

A preservação da floresta e da 

vida são as preocupações centrais 
deste projeto. Através da formação 
em zonas rurais e regiões vizinhas, 
procura-se transmitir práticas 
que permitam às pessoas agir de 
forma eficaz em situações
de incêndio, visando minimizar 
danos e preservar vidas. Ao 
promover ações de prevenção e 
resposta a incêndios florestais, 
pretende-se fortalecer a 
capacidade de reação das 
comunidades locais, garantindo 
um ambiente mais seguro e 
protegido.

Neste sentido, o consórcio está 

“Epidemiologia das Perturbações 
de Jogo nas Escolas: o seu impacto 
e sugestões sociopedagógicas 
para a sua abordagem”, com base 
em investigação, questionários, 
entrevistas e mesas redondas;
a produção de um guia 
psicopedagógico para profes-
sores/as e outros educadores, para 
que possam prevenir, identificar 
e denunciar o problema das 
perturbações causadas pelo 
jogo e de materiais pedagógicos 
destinados a promover campanhas 
de sensibilização sobre as 
perturbações do jogo, os seus 
perigos e medidas preventivas.

Os temas que os projetos 
internacionais da Escola 
Profissional de Cortegaça 
abraçam vão ao encontro dos 
objetivos educativos da escola 
e ao seu âmbito de atuação. 
Permitir que toda a comunidade 
escolar beneficie das parcerias 
e do trabalho que é feito 
com organizações europeias 
permite-nos robustecer o nosso 
conhecimento, partilhar boas 
práticas e explorar abordagens 
pedagógicas inovadoras. 
A realização de atividades 
conjuntas, eventos e projetos 
comuns promove a interação entre 
alunos/as, professores/as, pais e a 
comunidade local, fortalecendo 
os laços de união e solidariedade 
entre os membros da escola e 
entre diferentes países europeus.

Projeto Forest Fire Protection
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As alunas da Escola Profissional 
de Cortegaça participaram na 
mobilidade do projeto Erasmus+ 
BeVolunteer4Hope que decorreu 
nos dias 8 a 13 de maio, em Impéria, 
Itália. Nesta mobilidade, para 
além de estudantes e professores/
as portugueses/as, estiveram 
também presentes participantes 
de outros países: Roménia, Letónia, 
Turquia, Itália e Espanha. A equipa 
portuguesa fez-se representar por 
8 alunas da Escola Profissional de 
Cortegaça e do Externato Oliveira 
Martins.

No primeiro dia da mobilidade, os/
as participantes visitaram a escola 
anfitriã “Liceo G.P. Vieusseux” 
e conheceram os restantes 
elementos que integraram a 
mobilidade e os seus anfitriões.
Ao longo da semana foram 
desenvolvidas várias atividades e 
realizadas várias visitas culturais. 
Os alunos e alunas começaram por 
visitar a Basílica di San Maurizio 
e de participar num peddypaper 
digital pela cidade.

O segundo dia foi passado nas 
cidades de Ventimiglia e Sanremo. 
Na primeira, os/as estudantes 
visitaram o Jardim Botânico 
Hanbury e, na segunda, alguns 
locais históricos como o Teatro 

Ariston que recebe todos os anos 
o Festival de Música de Sanremo.
Génova foi palco do terceiro dia 
da mobilidade. Aprendeu-se um 
pouco sobre a história local e 
visitou-se o Galata - Museu do Mar.

Os participantes da mobilidade 
tiveram ainda a oportunidade 
de participar em várias 
atividades desportivas, salto em 
comprimento, corrida e passeio 
em rickshaw, sobrando ainda 
tempo para o primeiro mergulho 
do ano.

O quinto dia foi o culminar de 
toda semana. De manhã, o grupo 
conheceu o Presidente da Câmara 
de Impéria e Onéglia e à tarde, 
todos os participantes receberam 
os seus certificados e celebraram 
esta tão enriquecedora semana!
Foram dias repletos de atividades, 
de aprendizagem e trocas 
culturais, tendo as alunas 
destacado as amizades que 
fizeram, a gastronomia, todos os 
locais que conheceram e o seu 
desenvolvimento linguístico e 
social.
Estas mobilidades e projetos 
Erasmus são, sem dúvida, um 
mundo de oportunidades para 
qualquer aluno ou aluna, indepen-

dentemente do seu contexto 
socioeconómico. Dotam-nos de 
saber e de competências que 
vão para além do que aprendem, 
diariamente, no meio escolar. Resta 
a tão esperada e última mobilidade 
do projeto BeVolunteer4Hope, 
que acontecerá em Outubro, na 
Roménia.

EPROFcor INTERNACIONAL

BeVolunteer4Hope - mobilidade a Itália

BeVolunteer4Hope

BeVolunteer4Hope
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com o turismo e com a crescente 
procura, foi interessante perceber 
que os próprios moradores fizeram 
pressão para bloquear a construção 
de mais hotéis na cidade. Para além 
de usufruirem da beleza da região, 
foi igualmente importante para os 
visitantes tomar consciência de 
todas estas dinâmicas. O ponto 
alto das atividades culturais foi, 
sem dúvida, o passeio de barco na 
baía de Pasaia! Apesar de ser uma 
zona altamente industrializada, 
a parceria desfrutou muito desta 
oportunidade de passear num 
barco piscatório. Mais autêntico 
não podia ser! 
A mobilidade a Errenteria ensinou 
muito a todos! Compreender o 
papel da IA hoje significa abraçar 

Foi em Errenteria, no País Basco, 
Norte de Espanha, de 6 a 10 de 
março, que decorreu a mobilidade 
do projeto AI4Females! Os 
participante de vários países, 
incluindo Portugal e alunos e 
alunas da Escola Profissional de 
Cortegaça, foram recebidos na 
escola parceira Don Bosco, uma 
escola profissional altamente 
equipada e que oferece os mais 
variados cursos da área tecnológica 
e automóvel. 
Sendo o AI4Females um projeto 
que procura oferecer igualdade 
de oportunidades no acesso às 
áreas STEM, esta mobilidade 
representou uma excelente 
oportunidade para explorar a 
importância da Inteligência 
Artificial. Como é já amplamente 
reconhecido, a IA tem vindo a 
ganhar cada vez mais relevância em 
vários setores, desempenhando 
um papel crucial na nossa 
sociedade e afetando a forma 
como vivemos, trabalhamos e nos 
relacionamos.
A participação numa mobilidade 
que procura dar a conhecer as 
potencialidades desta tecnologia 
foi de enorme relevância para todos 
os/as participantes, discentes e 
docentes!
No primeiro e segundo dia, foram 
apresentados os conceitos básicos 

da Inteligência Artificial e os/as 
participantes ficaram a conhecer 
várias ferramentas online com 
as quais se podem treinar os 
sistemas de inteligência artificial. 
Este contributo permite que se 
ampliem bases de dados, tornando 
o sistema capaz de reconhecer 
mais rápida e facilmente o que se 
lhe transmite e pede. Foi possível 
testar algumas destas aplicações 
e descobrir as possibilidades 
infinitas dentro desta área. No 
terceiro dia, juntou-se à parceria 
uma escola de Errenteria, e com 
eles, foi desenvolvido um concurso 
com base em aplicações google e 
outros protótipos desenvolvidos 
pelos/as professores/as e alunos/
as de Espanha! Ficará na memória 
de todos o robô Pepper, que 
recebeu os/as participantes no 
primeiro dia, e conversou com 
todos, inclusive pedindo alguns 
mimos! 
Houve espaço para alguns 
momentos culturais e todos /as 
ficaram  a conhecer a cidade, e a sua 
arquitetura singular! Localizada 
tão próxima de França, Errenteria/
Donóstia exalava uma  atmosfera 
realmente diferente das restantes 
regiões do país vizinho. Banhada 
pelo mar, a cidade é ainda um 
sítio turístico que atrai cada vez 
mais estrangeiros. Preocupados 

as suas potencialidades e desafios 
a nível pessoal e profissional. 
Para os/as alunos/as do curso de 
Técnico de Apoio Psicossocial, 
a inteligência artificial pode 
ajudar a detetar padrões 
comportamentais, identificar 
necessidades específicas e até 
mesmo desenvolver terapias 
personalizadas. Compreender 
como a IA funciona e as suas 
aplicações específicas nesse 
contexto permitirá que estes 
alunos e alunas estejam 
preparados/as para utilizar 
ferramentas inovadoras no apoio 
ao bem-estar e à saúde mental 
das pessoas. Para os/as alunos/
as do curso de Técnico/a de 
Multimédia, a IA pode representar 
a otimização de processos de 
criação, como edição de imagens, 
vídeos e áudios, bem como gerar 
conteúdo automatizado. Ao 
explorar estas funcionalidades, 
podem adquirir competências 
técnicas que lhes permitirão estar 
à frente nas exigências do mercado 
de trabalho, ampliando a sua 
capacidade criativa e produtiva.
A participação dos alunos e 
alunas da EPROFcor foi, por isso, 
de extrema importância, e todos 
aguardam ansiosamente que mais 
oportunidades surjam para fazer 
abrir horizontes e levar Europa 

EPROFcor INTERNACIONAL

AI4FEMALES - mobilidade a Espanha

AI4Females
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Foi na semana de 18 a 22 de abril 
de 2023 que decorreu mais uma 
mobilidade no âmbito do projeto 
europeu COFFE_E. Desta vez, a 
parceria do projeto (que além de 
Portugal e Bulgária é também 
formada por equipas da Turquia, 
Lituânia, Roménia e Itália) foi 
até Sófia, na Bulgária, onde foi 
acolhida pela Escola Profissional 
de Ecologia e Biotecnologia “Prof. 
Ph.D. Asen Zlatarov”.

A equipa portuguesa representou-
-se através da Escola Profissional 
de Cortegaça e assim participou 
nesta mobilidade com quatro 
alunos/as e dois educadores/as.

O principal objetivo desta 
mobilidade – sensibilizar para a 
importância da proteção da água 
e do seu papel nas alterações 
climáticas e na sustentabilidade 
da vida em geral – foi alcançado 
através do leque diversificado 
de atividades levadas a cabo. Os 
alunos e alunas visitaram uma 
estação de tratamento de água, 
participaram em workshops 
interativos e fizeram percursos 
pedestres na natureza e passeios 
culturais, usufruindo, assim, 
de uma experiência holística e 
enriquecedora.

Desta forma, foi promovido um 
aumento da consciencialização 
para as várias questões 
relacionadas com a água, incluindo 
a poluição e a importância de 
preservar este recurso vital.

Em suma, a mobilidade na Bulgária 
foi um sucesso. Não só dotou os/
as estudantes de conhecimentos 
e competências, mas também os 
inspirou a tornarem-se defensores 
de práticas sustentáveis e 
protetores/as dos nossos preciosos 
recursos hídricos. Ao fomentar um 
sentido de responsabilidade para 
com o ambiente e promovendo 
a compreensão intercultural, 
esta experiência contribuiu 
significativamente para os esforços 
coletivos de combate às alterações 
climáticas e de proteção do nosso 
planeta para as gerações futuras.

EPROFcor INTERNACIONAL

COFFE_E - mobilidade a Bulgária

COFFE_E - Bulgária

COFFE_E - Bulgária
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A mobilidade não se limitou ao 
desenvolvimento académico.
Incutiu nos alunos e alunas um 
sentido de responsabilidade 
social e ambiental, dotando-
-os de competências para 
tomar decisões informadas e 
contribuir positivamente para 
as suas comunidades. Além 
disso, a partilha de experiências 
e os intercâmbios interculturais 
fortaleceram a cooperação 
internacional e promoveram a 
compreensão mútua.

Concluindo, esta mobilidade 
foi um sucesso, e formou os/
as estudantes no sentido de se 
tornarem líderes ecologicamente 
conscientes e empenhados em 
proteger o ambiente e criar um 
futuro sustentável para todos. 

No período compreendido entre 
29 de maio a 2 de junho de 2023, o 
Liceul Tehnologic Dacia, parceiro 
romeno e coordenador do projeto 
“COFFE_E”, sediou a última 
mobilidade do projeto, em Pitesti, 
na Roménia. A equipa portuguesa, 
composta por 4 alunos/as e 2 
educadores/as, participou nesta 
mobilidade que marcou a última 
mobilidade do projeto COFFE_E. 
O objetivo foi sensibilizar para o 
papel e o potencial da tecnologia 
no combate às alterações 
climáticas.

Durante os cinco dias de viagem, 
os alunos e alunas foram imersos 
num ambiente dinâmico e 
enriquecedor, promovendo a 
aprendizagem, o crescimento 
pessoal e o compromisso com 
a responsabilidade ambiental. 
Através de atividades práticas, 
workshops e experiências cultu-
rais, os/as alunos/as adquiriram 
conhecimentos valiosos sobre 
questões ambientais e a impor-
tância das práticas sustentáveis. 
Recorrendo à programação em 
Arduino, também desenvolveram 
um dispositivo que permitia 
recolher dados do ambiente, tais 
como a temperatura, e tomar 
medidas concretas para enfrentar 
os desafios ambientais.

EPROFcor INTERNACIONAL

COFFE_E - mobilidade a Roménia

COFFE_E - Roménia COFFE_E - Roménia
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